.

DE FISCALIZACION DEL JUEGO
RGO JUSTO, LEGCAL ¥ TRANSPARINTE

DIRECCION NACIONAL
JURIDICA
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

i DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA Il
NUMERO DE ITEM:

CATEGORIA: QOPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DIRECCION NACIONAL JURIDICA
{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR APOYO A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN TAREAS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS, PARA FACILITAR LA GESTION Y EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

BRINDAR ATENCION CON INFORMACION Y OTROS A LAS PERSONAS INDIVIDUA O VAS Y AL PUBLICO QU

II. FUNCIONES A REALIZAR |1 |ACUDE A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.
REALTZARLAR PCION Y R RAR LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIR ON

NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ.
3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA DERIVADA POR EL DIRECTOR NACIONAL JURIDICO.

ORGANIZAR LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO QUE LA
4 |ORGANIZACION DE ARCHIVOS DEBE SER DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL DE LA
DIRECCION Y/O DEPARTAMENTO.

ORGANIZAR, REVISAR Y VERIFICAR LA DOCUMENTACION PARA EMPASTE, REALIZAR LA FOLEACION CON SUS
DEBIDOS INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA.

CONTROLAR Y CODIFICAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIERCCION NACIONAL JURIDICA DE ACUERDO AL
MPDC.

ELABORAR CARTAS. MEMORANDUM, INFORMES, CIRCULARES Y OTROS A REQUERIMIENTO DEL DIRECTOR NACIONAL
JURIDICO.

GESTIONAR EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCESAMIENTO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL.

9 |REGISTRAR Y PROCEDER A LA DEVOLUCION DE DOCUMENTOS AL DEPARTAMENTO O DESPACHO AL INTERIOR.

COMUNICAR, ATRAVEZ DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
10 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION, REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACIONES DE RESPONSABILIDADES.

11" |COLABORAR EN TAREAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.
- [PREPARACION DE FORMULARIO DE REMISION PARA ENVIOS POR COURRIER A INSTITUCIONES, EMPRESAS Y
12 |REGIONALES DE LA AJ.

3 ADMINISTRAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE MANERA RESPONSABLE Y CORRECTA, TOMANDO LAS MEDIDAS DE
1 SEGURIDAD PARA RESGUARDO DEL EFECTIVO, EM CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE CAJA CHICA.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

14 |SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

lil. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:
|DIRECTOR NACIONAL JURIDICO |
SUPERVISION EJERCIDA:
|NINGUNA _I
IV, RELACIONES ' RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL PROFESIONAL Y
INTERPERSONALES TECNICOM DE LA AJ.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

IINSTiTUCIC')NES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICOS EN GENERAL. J
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-[v. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA;

EGRESADO DE CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA.

SECRETARIA EJECUTIVA O COMERCIAL CON TITULO EXPEDIDO POR INSTITUTO SUPERIOR Y/O ESTUDIANTE DE ULTIMO ANO O

EXPERIENCIA

GENERAL |16 aR0s

| GENERAL | -]
jiste 28]

EN FUNCIONES DE

MANDO NINGUNA

OTROS REQUISITOS

VIOLENCIA,

DESEABLE:

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO. CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA

OTROS CONOCIMIENTOS

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXEL, POQER POINT, OUTOOK).

CUALIDADES PERSONALES

EFECTIVIDAD, EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIZDEZ.

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSAVILIDAD, TRANSPARENCIA COMPROMISO, TRANAJO EN EQUIPO, EMPATIA,

RESULTADOS

PONDERACION

REPORTE MENSUAL DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS DE CAJA CHICA CONFORME A MP.

RECEPCION Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ

ARCHIVOS ORGANIZADOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCICN Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO
QUE LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS ES DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL
PERSONAL DE LA DIRECCION Y/O DEPARTAMENTO.

DOCUMENTACION ORGANIZADA, REVISADA Y VERIFICADA PARA EMPASTE, FOLEADA CON SUS DEBIDOS
INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA, POR
INSTRUCCION DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA.

ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO INTITUCIONAL.

CORRESPONDENCIA EMITIDA POR LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA A LAS DIRECCIONES REGIONALES
VIA COURIER DE ACUERDO AL (MPDC)

TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATC SUPERIOR, RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, ENEL
AMBITO DE SU COMPET‘ENCIA‘

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

lgb
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VIIl. CONFORMIDAD

Firma y Sello

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
" Firmay Sello

Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION _OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
i 22 12 2023
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~ PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL GARGO: -

INUMERO DE {TEM:.
GATEGORIA:
~ UBICACION DEL PUESTO: - -
'_ quldad Orgmfziclo
- OBJETIVO DEL PUESTO: ! AR T R e e : :
BRINDAR ASESORAMIENTO. ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. Y TCDO TRAMITE

| DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
| ESTADO, LALEY N° 060 Y NORMATIVA VIGENTE

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTQ,

1 RESPECTO A LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES ¥ PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
Il. FUNCIONES A REALIZAR EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA Al.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCAL'[ZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE

2 LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.
5| REVISAR, VERTFICAR, ANALTSAR Y ESTUDIAR LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLTCITUDES DE LTCENCIA DE OPERACTONES
0 PROMOCIONES EMPRESARIALES. [
| EMITIR, REVISION Y VERTFICACION DE INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE [ICENCIA DF OPERACIONES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.
EMITIR, REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE SOLICITUDES DF
5 LICENCIA DE OPERACIONES O PROMOCTIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y
LEGAL.
5 COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PEI, POA, POAI, MOF. DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA,
4 REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS ¥
LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION,
REVISAR Y VERIFICAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCTONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA
8 EVALUACION DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS ¥ PROMOCIONES
EMPRESARIALES,
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE DESARROLLAN ¥
9 EXPLOTAN JUEGDS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS
SANCIONADOR. AS{ COMO SU CUSTODIA.
= REALIZAR LAG GESTIONES NECEGARIAS PARA EL COBRO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A NORMATIVA
VIGENTE.
11 PRESENTAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 060.
- ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, ¥ TODO ACTO

ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES.
13 REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA.

REVISAR Y ANALISAR MANUALES, INSTRUCTIVOS, GUIAS TECNIC{\S, ETC., REMITIDOS A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA
POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA AJ.

15 | APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

16 REVISAR Y VERIFICAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

17 EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS FSTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FORMA |
MENSUAL, SEMESTRAL Y A REQUERIMIENTO DE SU DEPARTAMENTO.

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SOLICITEN, DIRIGIDOS A EL O LA DIRECTORA(A) NACIONAL JURIDICO(A},
19 SOBRE LOS RESULTADQS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA.

20 PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA.

INFORMAR PERTODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE'LA GESTION DE
SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.
COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA INTERNA, SOBRE
22 IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS PARA SU INVESTIGACION Y
b DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

[LEVAR REGISTRO DOCUMENTADO DE LOS DEPOSITOS EFECTUADOS POR LOS ADMINISTRADOS POR EL PAGQO DE MULTAS,

2z RECARGOS Y OTROS.
21 | COMPURY HACER CUMPLIR LA LEY No. 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS AST COMO LAS NORMAS, MANUALES ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.
5 | ETECTUAR OTRAS TAREAS RECATIVAS A SUTNATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASTGNADAS POR SU THMEDIATO SUPERIOR,
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
[l SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA

IDIRECCION NACIONAL JURIDICA I




IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERCIDA: . =% -

|F‘ROFESIONAL I. PROFESIONAL IV Y AREAS DE JURIDICA DE DIRECCIONES REGIONALES

RELAGIONES INTRAINSTITUCIONALES: |

|TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

LINST\TUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS. OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL

o4
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

_Codigo: R-0367

FORMACION ACADEMICA: -

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN. CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

EXPERIENCIA

_ GENERAL |2 aftos

~ ESPECIFICA [N YT

_EN FUNCIONES DE GESEABLE

OBLIGATORIOS:

Certificado de la Ley 1178

Certificado de Idioma Originario

Libreta de Servicio Militar (para varones)

Certificado de Prevencion a !a Violencia

DESEABLE: =

Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o relacionados

Conccimientos en el Marco Regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales

Conccimientos en Ley 060, Ley 2341, DS 717, DS 781, DS 27172, DS 2600. DS 2174 y Resoluciones emitidas por l2 AJ en la tramitacion

OTROS CONOCIMIENTOS -~

IDIOMAS: CASTELLANO Y UN IDIOMA ORIGINARIO

CUALIDADES PERSONALES ™~

Etica. honestidad integridad, responsabilidad, transparencia. compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud

proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

Revisicn de Resolucicnes administrativas de autorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de

SRS

uegos de loleria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente

Revision de Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control
detectivos, operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sorles y promocicones empresariales, de acuerdo a
normativa legal y procedimiento vigente

Revision de Resoluciones de Recurso de Revocatona en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.

~4

Revision de Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y lodo acto administrativo. en
aplicacién a la Ley N* 060, decreto supremo y normas vigente

-4

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial

Custodia y actualizacion de expedientes administrativos

Supervisar las notificaciones de actos administrativos de acuerdo a normativa vigente

Supervisar [a emision de contratos de bienes y servicios, asi como su reporte a ia CGE

‘|Revision de las Resoluciones Administrativas Ejecutivas emitidas

Revision de Informes de medios de juego con comiso definitivo para oferta publica yio donacion

Revision de Resolucicnes Administrativas de autorizacion o rechazo de juegos de loteria

Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NG DEBERA SUPERAREL 70%

20
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VIil. CONFORMIDAD

Cristia -
SIRECTOR NRCIONAL JURIDICO a1, wm £L0:
JEFEIMED|STOSYPERIOR \ Nbaipu'elurt“o

Firma y Sello /’ Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICQ EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

DICIEMBRE
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“~ PROGRAM

ACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.ALL)

; DIRECCION NACIONAL JURIDICA et

DENUMINACION DEL (.ARb
NUMERU DE (TEM;
GATEGUR!

- UBIGAGION DEL PUEST

II. FUNCIONES A REALIZAR

[Il. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

{Unidad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO . _ e £ ==
Brindar asesoramiento. administrar los procesos judiciales y administrativos. y todo tramite de Ias personas individuales y
colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento de la conslitucion politica del estado, la Ley N 060y
normativa vigente.

~
-

Programar y ejecutar las lareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respeclo a los procesos de licencia de|

operaciones, aulorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N' 060 y resoluciones regulatonas de la AJ.

Participar en operativos de conlrol fiscalizacion, intervencion y decomiso en las aclividades de juegos de loteria, azar, sorleos y

2
promociones empresanales

3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones
empresariales

4 Emitir informes legales, con relacion a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorleas y promociones
empresariales

= Emitir proyectos de resoluciones adminislrativas de autorizacién o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones. previa

evaluacion y analisis del informe técnico y legal

& |Coadyuvar en la elaboracién del POAI de la Direccion Nacional Juridica y de Departamento

Emitir proyeclos de resoluciones sancionatorias, previa valoracion legal de los informes tecnicos y legal por infracciones
7 |administrativas a la Ley N 060, delecladas en operativos de control, detectivos, operativos y fiscalizacion de juegos de loteria
azar, sorteos y promociones empresariales

Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacion de informes técnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales

Elaborar informes legales, autos, resoluciones adminisirativas, proveidos, y todo acla adminisirative, en estrica aplicacion de la ley
N° 060. decretos supremos y normas vigentes

10 |Apoyar a la direccién nacicnal juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial

1 Realizar la custodia de los expedientes de los administrados. asi como mantener actualizada la documentacion

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores

Elaborar infermes cuando corresponda o se solicite, dingidos el o la Directora(a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejeculiva, sobre

1 los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramiles en proceso del drea juridica

4 Realizar seguimiento a Ja correspondencia que es derivada por la direccion nacional juridica, asi como realizar el archivo y,
custodia

is Informar a solicitud en forma periddica, a instancias superiores sobre el avance y resullados de l1a gestion de su competencia a

través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregulandades
16 |detectadas en los procesos de control detectivo, operativa y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de
responsabilidades

Efectuar otras tareas relalivas a su naturaleza funcional que le sean asignadas por su Inmediato superior. en el ambite de su
competencia

SUPERVISION RECIBIDA

|Je(e Departamento de Gestién Juridica J

SUPERVISION EJERCI

Ninguna |_

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES;

Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas 3 J

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Instituciones Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General l
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V. REQUISITOS

VICOMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA: ;

Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en. Derecho

~GENERAL . S ERTS

ESPECIFEA 2] Il afio y 6 meses. j

EN FUNCIONES DE -

s/r

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencion de la Violencia
Libreta de Servicio Militar {para varones}-

DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

Cursos en Derecho Constitucional y/lo Derecho Comercial o Relacionados
Cenocimiente en el marco regulatorio en maleria de juegos de loteria, azar. sorteos y promociones empresanales

En la tramitacion de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point. Outlook)

Conacimiento en Ley N° 060, Ley 2341 Ley 717.D.S 0781, DS 27172. D S 2600 D.S 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ

CUALIDADES PERSONALES

proactiva. dignidad, respeto, solidaridad y calidez

Etica. honestidad. integridad, responsabilidad, transparencia. compromiso. trabajo en equipo, empatia_ efectividad eficiencia actiud

RESULTADOS

Resoluciones administrativas de autorizacién o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de
loteria, azar y sortecs, de acuerdc a normativa legal y procedimiento vigente

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° D60, delectadas en operativos de contral detectivos

operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales de acuerdo a normativa 15
legal y procedimiento vigente
Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar. sorteos y promociones s
5
empresarales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y tada acto administralivo, en aplicacion a la Ley 15
N°® 060, decreto supremo y normas vigente :
Asescramiento legal en todo tramite administrativo y judicial 5
Custodia y actualizacién de expedientes administrativos 5
Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores 5
Ofras tareas relalivas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superjor. en el ambito de la competencia 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

23
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l.)

II. FUNCIONES A REALIZAR

[II. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

UENOMINACION DEL CARGU: : PROFESIONAL | o

NUMERU DE IHEM:

IEGORA: - o =T s

UBICACION DEL PUESTU: DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA :

(IdeaJ Organ onal)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Brindar asesoramiento, administrar los procesos judiciales y administrativos, y todo tramite de las personas individuales y
colectivas en el marce de la competencia institucional en cumplimiento de la constitucién pélitica del estado, la Ley N° 060 y/
normaliva vigente.

CIUDAD:

Programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respecto a los procesos de licencia de
operaciones, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias de la AJ.

Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loleria, azar, sorteos y

2 A 5
promociones empresariales,

3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacién legal en las soclicitudes de licencia de operaciones y promociones
empresariales.

4 Emitir informes legales, con relacién a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorteos y promociones
empresariales.

5 Emitir proyectos de resoluciones administrativas de aulorizacién o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones, previa

evaluacion y analisis del informe técnico y legal.

6 -|Coadyuvar en la elaboracién del POAI de la Direccién Nacicnal Juridica y de Departamento.

2 Emitir proyeclos de resoluciones sancionatorias, previa valoracion legal de los informes {écnicos y legal, por infracciones
T i ivas a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, delectives, operativos y fiscalizacion de juegos de loteria,
azar, sorteos y premociones empresariales.

Emitir informes legales y proyectos de rescluciones de recurso de revocatoria previa evaluacion de informes técnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en estrica aplicacion de |a ley
N® 060, decretos supremos y normas vigentes,

10 |Apoyar a la direccion nacional juridica en el asesoramiento legal en todo trémite administrativo y judicial.

1 Realizar la custodia de los expedientes de los administrados, asi como mantener actualizada la documentacion.

12 |Realizar medidas prevenlivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores.,
h

Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dirigides el o la Directora(a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobre
los resultados y el grado de avance de los procesos sancienatorios y framites en proceso del area juridica,

Realizar seguimiento a la correspondencia gue es derivada -por la direccién nacional juridica, asi como realizar el archivo y
custodia.

Informar a solicitud en forma periédica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a
través de reportes estadisticos e indicaderes mensuales y anuales

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades
16 |detectadas en los procesos de control detectivo, operative y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de
responsabilidades.

Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia.

SUPERVISION RECIBID

lJeis Departamento de Gestion Juridica F <

SUPERVISION EJERCIDA:

[Ninguna. -

RELACIONES INTRAINSTITUCIONAL <

Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas,

RELACIONES INTERINSTITUC

Instituciones Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General.
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Y. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en: Derecho,

]3 afios. ]
ESPECIFICA : Il afio y 6 meses. \ |
- EN FUNCIONES DE
s/r

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencion de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conccimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimiento en Ley N° 080, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.§. 27172, D.§. 2600, D.S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/e proceses Judiciales.

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlock).

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS. &0 o - : P

Resoluciones administrativas de aulorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 0680, detectadas en operativas de control, detectivos,
operativos y fiscalizacién de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa 15
legal y procedimiento vigente

Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones

; i s 15
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacion a la Ley 15
N° 060, decreto supremo y narmas vigente.
Asescramiento legal en todo tramite administrativo y judicial. &
Custodia y aclualizacién de expedientes administrativos. 5
Aplicacion de medidas preventivas en procescs sancionadores. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS [0 ]
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ViIl. CONFORMIDAD
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“Firma .y Selle Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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AUTORIDAD

DE PISCALIZACION DEL UPGO
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PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Codigo: R-0367

IIl. FUNCIONES A REALIZAR

III. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

ACION OPERATIVA ANUAL

- : = V : : :
SENOMAON DELCMGE:
_ OFERATIVO =y ol

“NUMERQ DE {TEM:
GATEGORIAC -

UBICACION DEL PUESTO: . - © " DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
{Unided Organizcional} e e
-OBJETIVO DEL PUESTO:

Brindar asesoramiento, administrar los procesos judiciales y administrativos, y todo tramite de las personas individuales y 8
colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento de la constilucion palitica del estado, la Ley N 060 y
normaliva vigente

Programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan cperativo anual del departamento, respeclo a los procesos de licencia de
operaciones, aulorizaciones y procesos sancionalorios eslablecidos en la Ley N' 060 y resoluciones regulatorias de la AJ

Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteas y|

2 ¢
promociones empresariales -

3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones
empresariales.

4 Emitir informes legales, con relacion a solicitudes de licencia de cperaciones de juegos de Ioleria. azar sorteos y promociones
empresariales

5 Emitir proyectos de resoluciones administrativas de autorizacion o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones. previa

evaluacion y analisis del informe técnico y legal

6 |Coadyuvar en la elaboracion del POAI de |a Direccion Nacional Juridica y de Departamento

Emilir proyectos de resoluciones sancionatonas, previa valoracion legal de los informes técnicos y legal, por infracciones!
{administrativas a la Ley N 060, delectadas en operativos de control, detectivos. operalivos v fiscalizacion de juegos de loteria
azar, sorteos y promociones empresariales

Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacion de informes técnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales

Elaborar informes legales, autos. resoluciones administrativas, proveidos, y lodo acto adminisirativo. en eslrica aplicacion de |a ley
N” 060, decretos supremos y normas vigentes

10 |Apoyar a la direccion nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial

11 |Realizar la custodia de |os expedientes de los administrados, asi como mantener actualizada la decumentacion

12 |Realizar medidas preventivas para-asegurar los resultados de los procesos sancionadores

Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dirigidos el o la Directora(a) Nacional Juridico(a) y/o Direclora Ejeculiva, sobre

1 9 i

3 los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del area juridica

14 Realizar seguimiento a la correspondencia que es derivada por la direccion nacional juridica. asi como realizar el archivo y
custodia

15 Informar a solicitud en forma periddica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de la geslion de su competencia a

traves de repories estadisticos e indicadores mensuales y anvales

Comunicar, a lravés de los canales respectivos. a las instancias correspondientes y auditoria interna. sobre irregularidades
16 |detectadas en los procesos de control detectivo, operativo y fiscalizacion realizadas para su investigacion y detetrminacion de
responsabilidades

Efectuar olras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia

RELACIONES INTERINSTITUCIONAL

Ilnsi\luciones Publicas,; Privadas, Operadores y Plblico en General * I
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura ef Derecho

GENERAL - [ ERES

- ESPECiFlCA : ll afio y 6 meses.

" ‘EN FUNCIONES DE )
MANDO - - i

OTROSREQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de |a ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencion de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados

Conocimiento en el marco regulatario en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresarales
Conocimiento en Ley N 060. Ley 2341, Ley 717, D.S 0781 DS 27172, D.S. 2600 D.S 2174 y Resoluciones emiti
En la tramitacion de Proceses Administrativos ylo procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word. Excel, Power Point. Qutlook)

das por la AJ

CUALIDADES PERSONALES

proactiva, dignidad. respeto. sclidaridad y calidez

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo. empatia efectividad eficiencia actitud

Resoluciones administrativas de autofizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiente vigente

N

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos
operativos y fiscalizacion de juegos de loteria. azar. sortes y promociones empresariales. de acuerdo a normativa
legal y procedimiento vigente

Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar. sorteos y promociones
empresariales, de acuerdo a normaliva |egal y procedimiento vigente

Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas. Proveidos y todo acto administrativo. en aplicacion a la Ley
N° 060, decreto supremo y normas vigente

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial

Custodia y actualizacion de expedientes administrativos.

Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores

Otras tareas relativas a la-naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior. en el ambito de la competencia

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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Vill. CONFORMIDAD
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.1) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDC Y COMPROMISO

. FECHA DE ELABORACION
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q ARLORIRAR PLAN OPERATIVO i
ANUAL INDIVIDUAL “i‘;.‘uh-{u BOLIVIA
Version: 8 ‘ Codigo: R-0367 i

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

- DENOMINAGION DEL CARGO; ' T UPROFESONALN. o

OPERATIVO

(Ui .dA rganizational)
- OB._JEﬁ_VQ DEL PUESTO:

UBICACION e ' DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA

: § BRINDAR ASESORAMIENTO; ADMINISTRAR LOS PROCESQS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, ¥ TODO TRAMITE DE
LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY N°060 Y NORMA VIGENTE

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO, RESPECTO
1 |ALOS PROCESOS DE LICENGIA DE OPERACIONES, AUTORIZAGIONES Y PROCESCS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
|l FUNCIONES A REALIZAR EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA AZAR, SORTEOS Y. PROMOCIONES EMPRESARIALES

3 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POAI DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA ¥ DE DEPARTAMENTO

EMITIR PROYECTOS DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS
Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060, DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL
DETECTIVOS, OPERATIVOS Y FISCALIZACION DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS ¥ PROMOCIONES
EMPRESARIALES

EMITIR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA EVALUACION
5 |DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES EN RECURSQS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR. SORTEQS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N* 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y
JUDICIAL

REALIZAR LA CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ADMINISTRADOS, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADA LA
DOCUMENTACION

9 |REALIZAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS SANCIONADORES

REALIZAR LA NOTIFICACION DE AAPA's, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEIDOS AUTOS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS, RAA, RAR. RARR. Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERNO DE NOTIFICACIONES PARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SCLICITEN, DIRIGIDOS LA O EL DIRECTOR(A) NACIONAL
12 [JURIDICO(A), SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN
PROCESO DEL AREA JURIDICA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA QUE ES DERIVADA POR LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA. ASI
COMO SU ARCHIVC Y CUSTODIA

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
15 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
16 |SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y FINES DE LA INSTITUCION QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU
INMEDIATO SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO Q DIRECTOR EJECUTIVO

|JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDICA




I1I. SUPERVISION

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERDIDA: - = -

|N|NGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: .

[INSTWTUClONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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PLAN OPERATIVO
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Version: 8

Codigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN: CIENCIAS JURIDICAS o DERECHO

EXPERIENCIA

|1ANO

[rces ]

EN FUNCIONESDE
. A

S/R

OTROS REQUISITOS * = ©

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178; CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO: LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA
VARONES), CERTIFICADO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA

OTROS CONOCIMIENTOS

CURSOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL O RELACIONADOS CONCCIMIENTO EN EL MARCO
REGULATORIOQ EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA , AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES CONOCIMIENTO EN
LA LEY N°060, LEY 2341, LEY 717, D $.0781, D §.27172, D.S.2600, D.5:2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ

CUALIDADES PERSONALES

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
(WCRD, EXCEL, POWER POINT. OUTLOOK) ETICA HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, EFECTIVIDAD EFICIENCIA. ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ

RESULTADOS

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control detectivos
operativos y fiscalizacion de jueges de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales de acuerdo a normativa 8
legal y procedimiento vigente

Resolucion de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos deloteria, azar, sorteos y promeciones empresariales

de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente A
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrative en aplicacion de la Ley 8
N° 060, decreto supremo y normativa vigente =

Custodia y actualizacion de expedientes administrativos ]
Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores §
Motificaciones de AAPA's, Resolucion Sancionatorias, Proveidos, Autos, Resoluciones Administrativas y otros de 2
acuerdo a normativa vigente

Lienado del cuaderno de notificaciones, para la entrega a las partes de las notificaciones realizadas en secretana 10
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas per el inmediato supericr en el ambito de la competencia 6

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS | 70

a
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A L) SUPONE
CONFORMIDAD TANTQ DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE' INMEDIATO
SUPERICR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECI HA DE ELABORAC ION :
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PLAN OPERATIVO P
ANUAL INDIVIDUAL “Tilgie™ BOLIVIA

Codigo: R-0367

Il. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

DENOMINACION DEL CARGO:
NUMERO DE ITEM:

- CATEGORIA:

UBICACIONDER PUEBIO: il ; DEPARTMENT OF G ST JURIDICA
(Unidad Organizacionai) o -- = -

OBJETIVO DEL PUESTO:

ASESORAR A LA DNAF LEGALMENTE EN TEMAS ADM1N\STRAT[VOS Y APOYAR {'C'N LA FI ABORACION DE
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS (COMPRA MENOR, DIRECTA ANPE, LICITACION PUBLICA ¥
CONSULTORIAS), ELABORACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EJECUTIVAS, INFORME DE COMPUTO DE

#MULTAS Y REGISTRO DE C'ONTRATOS EN EL SISTEMA DE LA CONTRALORfA GENERAL DEL ESTADO

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR TODAS LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION
NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

2 |ELABORAR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR COMPRA DE BIENES Y/O CONTRATACION DE SERVICIOS

3 |ELABORAR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

CUMPLIR CON LA APLICACION DE DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE RELACIONADAS CON EL TEMA DE SU
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES FINANCIERQS Y TRIBUTARIOS

5 |ELABORAR INFORME POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTUAR EL COMPUTO DE MULTAS

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE

o JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS, PROMOCIONES EMPRESARIALES Y SORTEOS CON FINES BENEFICOS

5 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL. QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO

8 EMITIR INFORMES LEGALES CON RELACION A PROCESOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DEL D S 181 CONEXOS Y|
NORMA VIGENTE

a APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN EL ASESORAMIENTO EN TODO TRAMITE

ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

10 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILERES Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ECABORAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN CONTRATACION DF

PERSONAL._AS| COMO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, 5US DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ASI COMO LAS NORMAS |

IMANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO - AJ

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATOQ|
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ Y TODO EL PERSONAL DE LA MISMA A NIVEL |
NACIONAL Y REGIONAL

DESARROLLO DE LA INSTITUCION
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Version: 8

Cadigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN. CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

EXPERIENCIA
T [ &
- ‘EsPECIFicA - [ OIVEE |
‘EN FUNCIONES DE -
e MANDQ : e NINGUNA

OTROSREQUISITOS -~

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, LIBRETA DEL SERVICIO MILITAR (PARA VARONES),
CERTIFICADO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA

(OTROS CONOCIMIENTOS

CURSO DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥/O COMERCIAL O RELACIONADOS, CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO.EN
MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA AZAR SORTEOQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES, CONOCIMIENTOS EN LA LEY N° 060
LEY 2341, LEY 717.D.§ 0781, D.S. 27172. D.S 2600, D.S. 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ

CUALIDADES PERSONALES

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES. MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
(WORD, EXCEL, POWER POINT. OUTLOOK): ETICA. HONESTIDAD, INTEGRIDAD. RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, AFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD. RESPETO,
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ

RESULTADOS .55 Tesniid 08 0 s aea i oiisl e 8o iy o - TONRRRAGK)
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE JUEGOS DE LOTERIA 13
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS ¥ NOTAS DE REMISION DE CONTRATOS A LA CGE 15

INFORMES DE MEDIOS DE JUEGO CON COMISO DEFINITIVO PARA OFERTA PUBLICA Y/O DONACION . 7

RESOLUCIONES Y PROVEIDOS EMITIDOS DENTRO DE PROCESOS DE RECLAMACIONES 2
ELABORACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EJECUTIVAS 15
INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD DE OTRAS DIRECCIONES 10
INFORMES LEGALES CON RELACION A PROCESOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DEL D.S N° 0181 3
CONEXOS Y NORMATIVA VIGENTE s

OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL, ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR 5

EN EL AMBITO DE LA COMPETENCIA

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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VIIl. CONFORMIDAD

"Fir'r'-na"'y-'ﬂﬁellbl

i L”N JURIDICA
(ACIONAL JRIDIC A:\
L 17ACION DEL JUEGO-H
E"DTATO SUPERIOR SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAI) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

 FECHA DE ELABORAGION:

DICIEMBRE
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ESTADO FLURINACIONAL DT

Version: 8

Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: JEFATURA DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO
NUMERO O e T R W R RN
CATEGORIA: EJECUTIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

(Unidad Organizacional)

0OBJETIVO DEL PUESTO:

Propener modifieaciones a la Ley N° 060 y normativa vigente, elaborar resoluciones regulatorias, manuales de
procedimientos, para el control y supervisién de la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales,
realizar controles de calidad a los Departamentos Juridicos; atender consultas, administrar la defensa de los procesos
judiciales ordinarios seguidas por la Ad, asi como procesos constitucienales.

Planmcar, programar y ejecular 1as tareas aprobadas en el plan operalivo anual del depariamento, proponer modificaciones a [a

Ley N° 060, decretos sugmmns y normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, guias % procedimientos para el control y
Tlevar a cabo controles de calidad a los departamentos juridicos de 1a direccion nacional y regionales a objeto de verificar el

2 |cumplimiento de Ia Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones requlatorias y manuales de procedimientos,
3 Realizar e] seguimienio a Ia defensa de procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos interpueslos por as personas
individuales y colectivas en contra o a favor de la AJ.
4 Asegurar que [os procesos relacionados, en Tos niveles y areas pertinenies, estan generando y proporcionando [as salidas
revistas en el marco de gestidn de la calidad de la organizacion
5 EIanEer de manera eficiente y oporiuna las consultas §e as personas ndividuales y colectivas relacionadas a Ia achvidad de

juegos de loteria, azar,_sorteos y promociones empresariales.
8 Revisar y analizar manuales, INStructivos, guias (&cnicas, elc. remiidos a ia direccion nacional juridica por las diferentes areas de
fla AJ. .

7  |Coadyuvar en la elaboracian del PEI, POA, POAI, MOF. de la Direccién Nacional Juridica.

Parlicipar en operalivos de contral, fiscalizacion, intervencion y decomiso en fas actividades de jueges de loteria, azar, sorteos y

8 promociones empresariales.

9 |Disefiar y desarrollar anteproyectos de ley, proyectos de decreto supremo y proyectos de resoluciones regulatorias

Planficar y realizar controles de calidad a los Depariamentos Juridicos de la Direccian Nacional y Regionales a abjeto de verificar

(o] i & } ) s
g al cumplimiento de la Ley N° 060, Decretos Supremos, Resoluciones Regulatorias y Manuales de Procedimientos.
Realizar la defensa de procesos judiciales ordinanos, penales y adminisiralivos nterpuestos por las personas individuales y

bl colectivas en contra o a favor de 1a AJ.

12 ‘Asegurar que los procasos relacionadaos, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y propercionando las salidas
previstas en el marco de gestién de la calidad de la organizacion 4

13 Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas ndividuales y colectivas relacionadas a 1a actividad de

jueqos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Bvisar y analizar manuales, inslructivos, guias tecnicas, efc., remitidos a la direceion nacional juridica por las diferentes areas de

la AJ

aricipar en operalivos de contral, fiscalizacion, Intervencion y decomiso en las aclividades de juegos de loteria, azar, sorteos y
romaociones empresariales.

milir informes legales, con relacion a soliciiudes de licencia de operaciones de Juegos de oteria, azar sorieos y pramaciones

empresariales.
ealizar las gestiones necesarias para el cobro de las deudas adminisiralivas pendientes ejeculando medidas coaclivas de

acuerde a normativa vigente

Balizar 1a custodia de %ocumenlos, expedientes da forma ordenada, asl como mantener regisiros de correspondencia recibida y
despachada del departamento.
Realizar el seguimiento a la correspondencia que es derivada por el Director Nacional de Juridica.

Tormar a solciiud en forma pencdica, a Instancias Jerarquicas supenores sobre el avance y resullados de la gestion de su

20 competencia a través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
l\uangener aclualizado Jos registros de expedientes de personas individuales y colectivas que desarrollan y explotan juegos de

21 loteria, azar, sorteos y/o promociones empresariales por procesos sancionadores,
EIaEc_:rar Tnformes legales, aulos, resoluciones aammlsfra%was, proveldos, y todo aclo adminisiralivo, en esticia aplicacion de 1a

2 Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes.

23 |Apoyar a la direccién nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

24 Emitir informes sobre el cumplimiento de objelivos y melas establecidas en el plan Operativo anual de forma mensual, semestral y a

requerimiento de su deEanamanluA
25 aborar Informes cuando corresponaa o solciten, dingidos al director nacional juridico, sobre los resu Tados y el grado de avance
de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del 4rea juridica,

26 |Participar en la planificacian y elaboracién del plan operativo anual del drea juridica.
Tomunicar, @ ravés de los canales respeciivas, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularndades

G detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades.

28 Tumplir y hacer cumplir Ia Ley No. 060, sus disposiciones reglamentarias, asi como las normas, manuales y procedimientos de 12
Autoridad de Fiscalizacion del Juego.

29 Tnformar periodicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de 1a gestion de su competencia a Traves
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

30 aciuar olras lareas relatvas a su naturaleza funcional, que Ie sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia,

SUPERVISION RECIBI

|DIRECTOR NACIONAL JURIDICO




IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERCIDA:

|PROFESIONAL |, PROFESIONAL Ill, PROFESIONAL IV DEL DPTO. DE NORMAS Y CONTENCIOSO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITodas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas de la AJ.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

||nst‘;tur.iunes Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General.
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA: )

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho.

GENERAL |4 afios |
ESPECIFICA |2 afios. |

EN FUNCIONES DE Baseil
MANDO eseable
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: Certificado de la ley 1178,
Certificado De Idioma Originario
Certificado Prevencion de la Violencla
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE: Postgrado o especializacién en Derecho Administrativo y/o Constitucional o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestién pablica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y pramociones empresariales,
Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.8.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Qutlook)

CUALIDADES PERSONALES

Integridad, ética, honestidad, compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad, pro actividad, creatividad, equidad, vocacion de servicio,
objetividad, .aclilud para trabajo en equipo, trabajo bajo presién, resolucién de conflictos y buen relacionamiento interpersonal,

RESULTADOS PONDERACION

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS PROGRAMADAS EN EL POA ANUAL DEL
DEPARTAMENTO, PROPONER MODIFICACIONES A LA NORMATIVA VIGENTE

ANTEPROYECTOS DE LEY, RESOLUCIONES REGULATORIAS, MANUALES, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES 5
EMPRESARIALES.

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURi[_)\COS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 8
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTO POR
PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ.

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 8
EMPRESARIALES.

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION .
NACIONAL JURIDICA.

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS PARA EL
CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQ Y PROMOCIONES 4
EMPRESARIALES.

INFORMES A SOLICITUD A INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE AVANCES Y RESULTADOS, ASI COMO 8
INFORMES SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EN EL POA

COBRO DE LA DEUDA 5
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA,

CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA COMO MANTENER REGISTROS 5

DIATO

SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

q

0
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JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Firmay Sello

Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTOQ EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

¥ SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
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- PROGRAM

II. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

- (Unidad Organizacional}

ACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al)

DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

DENOMINAGION DEL GARGO:
NUMERODEMEM:

- CATEGORIA:

OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: = DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

OBJETIVO DEL PUESTO: e e z
Generar propuestas y enmiendas a la Ley No. 060 y sus disposiciones regulatorias, manuales de procedimientos internos,

gestion y patrocinic de procesos jurisdiccionales y administrativos en los que la Al sea parte y realizar controles de calidad
con una orientacién legal a los procesos de autorizacion de licencia de operaciones, certificacion a empresas certificadoras,

Ejecular las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del departamento, respecio a proponer modificaciones a 1a Ley N° 060, y

1 : : : : :
sus disposiciones reglamentarias, Decretos Supremos y normativa vigentes. resoluciones regulatorias, manuales, guias

2 Realizar controles de calidad a los Deparlamentos Juridicos de la Direccion Nacional y Regionales a objeto de veniﬁcar el
cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

3 Patrocinar procesos Ju,Eu:la [es ordinarios, penales y adminisirativos inlerpuestos por 1as personas individuales y colectivas en

contra o a favor de la AJ

4 |Patrocinar procesos constitucionales interpuestos por las personas individuales y colectivas en contra o a favor de la AJ

Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y propercionando las salidas

5 : 2 : L
previstas en el marce del sistema de gestién de |a calidad de la organizacion

5 Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuales y colectivas relacionadas a la actividad de
juegos de loteria, azar, sorleos vy promociones empresariales

7 Revision y analisis de manuales, INsiructivos, guias 1&cnicas, elc., remitidos a 1a Direccion Nacional Juridica por 1as diierentes
areas de la AJ.

8 Elaborar propuestas de resoluciones regulatonas, guias, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacion de 10s Juegos de
loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

9 Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, as| como mantener regisiros de correspondencia recibida y

despachada del departamento.

10 |Coadyuvar en la elaberacién del POAI de la Direccidn Nacional Juridica y de departamento.

Parlicipar en operalivos de control, fiscalizacion, Intervencion y decomiso en las aclividades de jJuegos de loteria, azar, Soreos y

promociones empresariales
ETaboracion de \n'?ormes egales, autos, resoluciones administrativas, proveldos, y todo acte administrative, en estricta aplicacion
de |a Ley N° 080, decretos supremos y normas vigentes.

13 |Apoyar a la Direccion Nacional Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

Realizar las gestiones necesarias para el cabro de las deudas adminisirativas pendientes ejecutande medidas coactivas de

1 . .
4 acuerdo a normaliva vigente,
15 Emitir informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y a
requerimiento de su de%artamenlo
% Elaborar informes cuando corresponda o soliciten, dirigidos al Director Nacional Juridico, sobre los resultados y el grado de avance

de |os procesos sancionatorios v tramites en proceso del Area Juridica
Realizar el seguimiento a la correspondencia que es derivada por el 0 la directora(a) Nacional Juridico(a), asi como Su archivo y

17
custodia.
i Tnformar a solicitud en forma periodica, a Instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultades de la gestion de su
8 competencia a través de reportes estadisticos € indicadores mensuales y anuales
Comunicar, a través de los canales respectives, a las instancias corresponanentes y Auditoria Interna, sobre irregularidades
19 detectadas en los procesos de control y fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades
Cumplr y hacer cumplir la Ley No. 050, sUS disposiciones reglamentanas, asl como 1as normas, manuales y procedimientos de 1a
20 Autoridad de Fiscalizacion del Juego.
24 Efectuar oltras tareas relalivas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediate superior, en el ambito de su
competencia.
SUPERVISION RECIBIDA:
|JEFE DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO J

SUPERVISION EJERCIDA:

|N!NGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

IINSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL

4
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en Ciencias Juridicas ¢ Derecho

IB afios I
|1 afio 6 meses ’
Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:Certificado de la ley 1178, Certificado de Idioma Originario, Libreta de Servicio Militar (para varones) y Certificado
Prevencidn de la Violencia

DESEABLE: Postgrado en Derecho Administrative y/o Constitucional o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Penal ylo Civil y/o Coactivo Fiscal ylo Desarrollo Nermativo y/o Gestién Publica o relacionados.

Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.5.2174 y resoluciones emitidas por la AJ
en |a tramitacion de Procesos Administrativos yfo Procesos Judiciales
Maneje de herramientas ofiméticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales, conocimiento en Ley 080,

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipe, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION
ormativa actualizada para el coniral y fiscalizacion de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 5
empresariales.
Informe de control de calidad de los Departamentos Juridicos de la Direccién Nacional y Regionales. 10
Resoluciones judiciales o fiscales favorables a los intereses de la Autoridad de Fiscalizacién del Juego. 5
Sentencias Constitucionales favorables a les intereses de la Autoridad de Fiscalizacion del Juego 5
Respuestas fundamentadas en normativa legal y vigente, a las consultas de las personas individuales y colectivas 10
relacionadas a la actividad de juegos de loteria_azar, sortecs y promaciones empresariales.
esoluciones regulatorias, guias, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacion de los jueges de loteria, 5
azar,_sorteos y promociones empresariales
Asesoramiento juridico en los operativos realizados por la Autoridad de Fiscalizacion del Juego 5
Base documental que refleje el avance del cumplimiento del plan operativo anual. 5
Informes periédicos de avance y resultados y reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. 10
Tnformes de opinion legal que establezcan si existen responsabilidades en los procesos de control y fiscalizacion 5
realizados
Custedia y Archivo apropiado de correspondencia derivada 5

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL70%

C‘ P
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
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|AUTORIDAD

PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

II. FUNCIONES A REALIZAR

Ill. SUPERVISION

CION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: ' PROFESIONAL Ill
NUMERODEMEM:

CATEGOR:

UBIGAGION DEL PUESTO: |

{Unitlad Organizacional} -
OBJETIVO DEL PUESTO: . : :

L Cooperar en la proposicién de modificaciones a la ley N° 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracién de
resoluciones regulatorias, manuales de procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria,
azar, sorteos y promociones empresariales, asi como realizar los controles de calidad a los departamentos juridicos y
ademas de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos en contra de la AJ.

CWDAD:

Apoyar en |as tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N° 080,
1 decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulaterias, manuales, guias y procedimientos para el control y fiscalizacién
de |os juegos de Ioteria, azar, sortecs y promociones empresariales.

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de |la Direccién Nacional y Regionales a objeto de verificar el

2 : 3 e
cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremes, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos

3 Patrocinar procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos interpuestos por las personas individuales y colectivas en
contra a a favor de la AJ

i Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estén generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de |a calidad de la organizacion

5 Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuales y colectivas relacionadas a la actividad de
juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales

6 Revisar y analizar manuales, instructivos, guias técnicas, etc,, remitides a la Direccién Nacional Juridica por las diferentes areas de

la AJ

7 |Apoyar en la emision de informes legales a consultas internas relativas a la Ley N® 060 y sus reglamentos

Elaborar propuestas de resoluciones regulatorias, guias, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacién de los juegos de
loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asi como mantener registros de correspondencia recibida y
despachada del departamento

10 |Coadyuvar en la elaboracion del POAI de |a Direccion Nacional Juridica y Departamento

Mantener actualizada el registro de expedientes de personas individuales y colectivas que desarrollan y explotan juegos de loteria,
azar, sortecs y promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.

Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en estricta aplicacion de la
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes

13 |Apoyar a la Direccién Nacional Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial

Emitir informes sebre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y a
requerimiento de su departamento.

Elaborar informes (cuando corresponda o se soliciten), dirigidos a la Direccion Nacional Juridica, sobre los resultados y el grado de
avance de los tramites en proceso.

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del Plan Operativo Anual del &rea juridica.

17 |Realizar la cobranza coacliva necesaria para el cobro de |la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente

Cumplir y hacer cumplir la Ley No. 060, sus disposiciones reglamentarias, asi como las normas, manuales y procedimientos de la

1 A A :
& Autoridad de Fiscalizacién del Juego — AJ
Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades
18 detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su invesligacion y determinacion de responsabilidades
20 Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales.
i Informar periédicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestién de su competencia a través
2 de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
22

competencia

SUPERVISION RECIBIDA: -

IJEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

SUPERVISION EJERCIDA: ]

og



IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

|NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

IINSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMAGION ACADEMICA:

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en; Ciencias Juridicas o Derecho

EXPERIENCIA

-~ GENERAL ll afio 6 meses

ESPECIFICA |1ati0

EN FUNCIONES DE Ni
: Hﬂ_LNDO inguna

OTROSREQUISTOS

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. Idioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE:

OTROS CONOCIMIENTOS

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promocicnes empresariales

En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Cursos en Derecho Penal ylo Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion Publica o relacionados

Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.8.2174 y resolucicnes emitidas por la AJ

proactiva, dignidad, respeto, sclidaridad y calidez

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud

PONDERACION

ANTEPROYECTOS DE LEY, RESOLUCIONES REGULATORIAS, MANUALES, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTQS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTOS
POR PERSONAS NATURALES O COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ.

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS PARA EL
CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060

DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO INTERPUESTAS PARA EL COBRO DE LA DEUDA
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA

4%




OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS POR EL INMEDIATO
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD

JEFE SUPERIOR JERARQUICO
Firmay Sello

Ped ro Alejandro Lopez Canaviri
DE NORKAS Y CONTENCIOSO
ECCION NACIONAL JURIDICA

I SUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL WEGO-A]

SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello

INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l) SUPONE
CONFCRMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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 FECHA DE ELABORACION
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PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

'PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l.)

II. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES
INTERPERSONALES

. DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: .

NUMERODEEM: =~ -

CATEGORIA: e
UBIGACION DEL PUESTO:

(Unidad Organizacional)

~ OBJETIVO DEL PUEST!

Cooperar en la proposicién de modificaciones a la Ley N* 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracion de resoluciones regulatorias, manuales
de procedimientos, para el control y supervision de |a actividad de juegos de loteria, azar, sorleos y promociones empresariales, asi como realizar los
controles de calidad a los departamentos juridicos y ademés de administrar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos
en contra de la AJ

Apoyar en las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N° 080, decretos supremos y
1 normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, guias y procedimientos para el control y fiscalizacién de los juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales

Realizar conlroles de calidad a los departamentos juridicos de la direccién nacional y regionales a abjeto de verificar el cumplimiento de la Ley N’ 080,
decretos supremos, rescluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

3 |Patrocinar procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos interpuestos por las personas individuales y colectivas en conlra o a favor de la AJ,

Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas previstas en el marco del sistema
de geslion de la calidad de la organizacién

Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuales y colectivas relacionadas a la actividad de juegos de loteria, azar, sortecs y
promociones empresariales.

6 Revisar y analizar manuales, instruclivos, guias técnicas, etc., remitides a la direccién nacienal juridica por las diferentes reas de la AJ

7 Apayar en la emision de informes legales a consullas intemas relativas a la Ley N° 060 y sus reglamenlos.

Elaborar propuestas de resoluciones regulatorias, guias, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacion de los juegos de loteria, azar, sorleos y
promociones empresariales.

Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asi como mantener registros de correspondencia recibida y despachada del
departamento.

10 |Coadyuvar en la elaboracién del POAI. de Ia Direccién Nacional Juridica y departamento.

Mantener actualizada el registro de expedientes de personas individuales y colectivas que desarrollan y explotan juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.

|Efaborar informes legales, autos, resoluciones administralivas, proveidos, y todo acto administrativo, en estricta aplicacidn de la Ley N° 060, decretos
supremos y normas vigentes.

13 |Apoyar a la direccidn nacional juridica en el asesoramiento legal en todo trémite administrativo y judicial

Emitir infarmes sobre el cumplimiento de objetivos y metas eslablecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y a requerimiento de su
departamento

Elaborar informes (cuando correspanda o se soliciten), dirigides al director nacional juri
proceso

ico, sobre los resultados y el grado de avance de los tramites en

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del drea juridica.

17  |Realizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normaliva vigente,

Cumplir y hacer cumplir la Ley No. 080, sus disposiciones reglamentarias, asi coma las normas, manuales y procedimientos de la Autoridad de Fiscalizacién
del Juego - AJ

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades delectadas en los procesos de
19 control y fiscalizacién realizadas para su invesligacién y determinacién de responsabilidades.

20 |Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorleos y promociones empresariales.

Infarmar periadicamente a inslancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su compelencia a través de reportes estadisticos e

21 [indicadores mensuales y anuales.

22  |Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su competencia

SUPERVISION RECIBIDA: -

IJefe Departamento de Normas y Contencioso

SUPERVISION EJERCIDA:

|Ninguna

[RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|Tc-das las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas. |

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Ilnstiluciunes publicas, privadas, operadores y plblico en general.




r: i AUTORI DAD

ANOAL INSRABYRL

BOLIVIA

Versidon: 8

Chdigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en el area

EXPERIENCIA = :

= |

ES_PECi.FlCA |6 meses |

EN FUNCIONES DE
~  MANDO sfr

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario
Certificado Prevencion de la Violencia

Libreta de Servicio Militar (para varones)

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion Publica o relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales, conocimiento en Ley 080,
Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.5.2600, D.5.2174 y resolucicnes emitidas por la AJ. En la tramitacion de Procesos
Administratives ylo Praceses Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Werd, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica,honestidad, integridad,responsabilidad transparencia, compromiso, trabajoenequipo empatia, efectividadeficiencia, actitudproactiva, digni
dad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS = : : . : PONDERACION
Informes de control de calidad a los departamentos juridicos de la direccion nacional y de las direcciones regionales, 10
lemitidos en plazo y conforme manual de procedimiento

Patrocinio eficaz de procesos judiciales interpuestos en contra o a favor de la AJ, conforme normativa vigente. 10
Atencion de consullas relacionadas a la actividad de juegos de loleria, azar, sorteos y promociones empresariales 10
de manera eficiente y oportuna

Custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asi como mantener registros de correspondencia recibida 10
¥ despachada del departamento.

nformes legales, aulos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrative, en estricta aplicacion de 10
la Ley N° 080, decretos supremos y normas vigentes.

Tnformes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan cperative anual de forma mensual, y a 20
requerimiento del departamento.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

AN




ANOAL INBRABURL

BOLIVIA

Versién: 8

Cadigo: R-0367

VIIl. CONFORMIDAD

INAL JURID

JEFE SUPERIOR JERARQUICO
Firma y Sello

SEOARTAMENTC { CONTENCIOSO DIBREETOR RACIDN,
T Lar \| Of H I -j ‘_,-‘l\ ./ ) ) 'f‘ -/ -
JEFEINMEDIATO SUPERIOR, SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello Firrrfa y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAAL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

_FECHA DE ELABORACION
22 DICIEMBRE 2023
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