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I. ANTECEDENTES

En cumplimiento a informe y mediante CITE: AJ/DNAF/DRH/INF/265/2018 del 8 de agosto de ~ i

2018 el Departamento de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion Nacional Administrativa e R
Financiera procede a la publicacion de la Convocatoria Plblica Externa AJ/07/2018 en el Periddico
el Cambio el sabado 6 de octubre de 2018 y en la Gaceta Oficial de Bolivia el viernes 5 de octubre
de 2018 con el propdsito institucionalizar y -cubrir la acefalia de Jefatura II Auditoria Interna;
estableciéndose como fecha de inicio el viernes 5 de octubre y cierre de la misma el martes 9 de

octubre de 2018. ;
Se realizd la publicacion de la convocatoria publica externa AJ/07/2018 de requerimiento de

personal en fecha 5 de octubre de 2018 en la pagina web de la Institucion y en la gaceta oficial y
en fecha 5 de octubre de 2018 se publicé en el periddico el cambio, estos medios de comunicacion

informaron que los profesionales interesados deben remitir carta de postulacion, ficha de personaly oo socenssins

su documentacidn respaldatoria (fotocopias) en sobre. cerrado, mencionando ‘el numero de
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referencia al que postulan, a la casilla de correo N° 995 ~ La Paz, hasta ek martes 9 de octubre de
2018 a hasta horas 17:00 p.m.

t
También en la convocatoria se establecio la ponderacion de los factores de evaluacion:

: i CRITERIOS CALIFICACION PORCENTAJE
1.- Evaluacion Curricular Habilitacion
2.- Evaluacion Capacidad Técnica Examen escrito 40 %
3.- Evaluacion Cualidades Personales.| Entrevista 60 %
100 % i

El dia martes 9 de octubre de 2018 a horas 17:30 se procedié al retiro de todos los sobres de
postulacién que ingresaron en la casilla de correo de la ciudad de La Paz hasta el dia martes 9 de
octubre de 2018, los mismos que ascendieron a 4 sobres.

Se procedi6é a la verificacion del cumplimiento de los requisitos para el cargo establecido en la
convocatoria y se pudo identificar a aquellos 'postulantes habilitados, tomando en cuenta los
siguientes criterios de depuracién: i

1. Criterios de depuracion
N° CRITERIO DE DEPURACION DESCRIPCION

1 NULAS ’ Se consideran nulas postulaciones que no tienes cartas de
presentacion y no detallan a que cargo postulan, aquellas que
postulen a dos referencias.

| 2 SIN TITULO EN PROVISION NACIONAL Se ha establecido como requisito para los cargo de
profesionales la presentacion del titulo en provision nacional.

3| HOJAS DE VIDA SIN RESPALDO Hojas de vida que no respaldadas por fotocopias para
) establecer la veracidad de la informacion.

4 EXPERIENCIA (GENERAL Y ESPECIFICA) Se refiere a postulaciones que cumplen con el tiempo de

. experiencia solicitada en la publicacién, se cuenta la
expenencua general a partir de la emisién del titulo en
provision nacional.

| 5 VARONES SIN LIBRETA MILITAR "En cumplimiento a la& Constitucion politica del Estado
3 Plurinacional de Bolivia los postulantes varones deben contar
conlibreta de servicio militar.

| - Miw .
6 | HABILITADOS . | Cuando las postulaciones cumplieron con todos los requisitos %:‘»‘Net
a .| establecidos en la publicacién de la convocatoria SC-CERBHA 556

2. Critérios de Seleccion de Evaluacién de Capaéidad Técnica e

/i . En esta etapa se considerd todos los postulantes que como producto de la evaluacion curncular,
! cumplan los requisitos habilitantes de formacion y experiencia profesional solicitados -en la

convocatoria publica. 180 8001

dicontec

La nota de aprobacion del examen escrlto es del 60% sobre 100%, que tiene una: ponderacion de

: 24% sobre 40%. ' “CO-SCCERSB4558
(
il
& AT Regional Santa Cruz Regional Cochabamba
: i i Calle Prolongacién Campero N° 155 U.V.1 Calle Ayacucho esquina Heroinas
gafl:lcel r;as ';: gg?aaj:es'No. 220" Manzana 7 Zona Norte * Edificio ECOBOL
Edif. Centro de Negocios Obrajes Piso 2 Telf. (3) 3323031 -3333031 Telf. (4) 4661000 - 4661001
Telf.(2) 2125057 + 2125081 Email: aj.scz@aj.gob.bo Email: aj.cbb@aj.gob.bo

Regional La Paz - Piso 3 ] . )
Telf. (2) 2125385\~ E-mail: aj.lpz@aj.gob.bo 5



‘ AUTORIDAD.
DE FISCALIZACION DEL JUEGD
TURGO USTO, LEGAL Y TRANSPARENTE

Las notas de los™ postulantes seran publicadas en la pagina web de la Entidad. Asi mismo, se
llamara a los clasificados para al siguientes etapa.

3. Criterios de Seleccion a Entrevista

Se consideraron para la-entrevista aquellos postulantes que han cumplido con todos los requisitos
establecidos para el cargo, tomando en cuenta el puntaje de habilitacion establecido en Ila
Metodologia de Calificacién aprobada, tal como se presenta en la matriz de evaluacién curricular.

Para operativizar de manera efectiva las entrevistas a los postulantes habilitados en esta etapa del
proceso se conformé un comité de entrevistas integrado por los siguientes miembros:

- Directora Nacional Administrativa Financiera (Representante de la Méxima Autorldad
Ejecutiva) -

- Director Nacional Juridico (Representante de la Unidad Solicitante - DIFECCIOH Ejecutiva)

- Representante del &rea de Recursos Humanos .

-Aclarar qué en la fase de condiciones previas del proceso de reclutamiento de personal no se
presenté el formulario 02, puesto que el POAI del puesto de lefe II — Auditoria Interna se
encuentra actualizado y se cuenta con el mismo.

II. ANALISIS

Se presentaron a la convocatoria AJ/07/2018, 4 postulantes, se realizd la revision de los
documentos solicitados, se hace notar que la sefiora: Yolanda Mamani Quenta, no cuenta con
SIPPASE, Unicamente adjunta fotocopia de trémite y fotocopia de SIPASSE vencido, los otros
postulantes cuentan con todos los requisitos y presentaron los documentos reqgueridos en la
convocatoria. Se aclara que la comisign ha decidido brindar la oportunidad de dar la Prueba de
Evaluacién Técnica a la sefiora: Yolanda Mamani Quenta, considerando que presenta su inicio de
tramite correspondiente y al haber obtenido una calificacion alta en la evaluacidn curricular,
debiendo solicitar su preséntacion en caso de pasar a las siguientes etapas.

Lista de postulantes que se presentaron a la convocatoria Al/07/2018. \

HABILITADOS

>l
Formaciéon Academica » partir de fa A LA PRUEBA —: i ’
i PUNTA3E DE Q’ \rq e

TOTALDE  evALUACION
Cursos relacionados al area EVALUACION

emision del Titulo

EXP PATERNO  MATERNO NOMBRE -t = 5 TECNICA vty
3cursos =5  Scursos=7 69 (yooicoiao SCvCERf)séﬁﬁﬁ

Especifica General mas = 10 Total 10 puntos P
20 puntes 1¢ puntos FHRINTOE

| [ Habilitade
I | S (Normas en Auditoria Gubarnamental,
20 (5 afios y 3 Procese de la Auditoria Especial, POA del las
1 | 4746363 | LP Machaca Llusca Javier Oscar F )y 10 (9 afios y 1 mes) UAIS en el marco de los lineamientos, 35
. | ARG, Contabilidad de Registros y.Estados
\ | | Financieros)
F oL ! . >
N N p " i6n publica, Habilitado
2 | 253497 | P | Awarez | Blanco Willy Waldo ‘ 20(3;“2':)" 10/4]l »10 (:,13;:5"5‘ v3 péﬁﬁﬁla,bv:tﬁjasp%;’:ﬂgn; = 35 150 9001
i . l : i Gubernamental. | iy
il - < icontes
Ky \ ’ -
i \ COSCLERSBISSS
__*”"‘—’—_._ \ t
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3 | 4760234 Mamani Quenta Yolanda

20(5 afios y 1
mes)

10 (12 afios v 3
meses)

.Certificado para el Ambito Gubermamental,

Habilitado ( con
observaciones
en uno de los

requisitos)

10 (Diplomado en Gestion Publica y control
ial, jalizacion Auditor de S

control interno evaluacién de riesgos,
auditoria especial, hormas de auditoria N
gubernamental, papeles de trabajo,

; = o )

Claudia

4 | 4316690 Milenka

Miranda Fernandez

20/(5 afos y 4
meses)

10 (12 afios y 11
meses)

10 {auxiliar en contabilidad computarizada, Habilitado
responsabitidad legal del auditos, control de
calidad, papeles de trabajo, contabilidad y
administracién de costos, curso para evaluar '
la eficacia del control interno, informe de
auditoria para evaluar la eficacia del control
interno, responsabilidad por 'a funcion
publica, control interno ambiente de control,
el sigma como instrumento de apoyo al
control, técnicas y procedimientos de
auditoria, proceso de la auditoria especial,
auditoria operacional, reglamento de control
de la declaracién jurada de bienes y rentas
en entidades piblicas, induccion ISO,
buenas practicas de auditoria y tratamiento
de no conformidades, administracién del

riesgo.)

40

' 3 con documentacion
Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva Jefatura II Auditoria Interna 1 completa
| 1 con observacién
[ ' TOTAL 1 A

En fechas 10 y 11 de octubre se comunicd de manera personalizada a cada uno de los postulantes
para que se presenten a la prueba técnica, donde se les explico el lugar y el horario que se

efectuaria, esta evaluacian. -

El comité de seleccion en base a un formato de preguntas técnicas, elaboré una prueba técnica
objetiva que contenia 16 preguntas de seleccién muitiple y 4 de desarrollo con un puntaje asignado
‘de 5 puntos cada una, la prueba tuvo una duracién de 50 minutos, prueba que representaba un
puntaje de 100% y que tenia una ponderacion del 40%.

En el hoEa'rio’ determinado de la publicacién se presentaron los postulantes rindiendo la totalidad de

su prueba.

Resultado EvaluaCIon Técnica

Los resultados de“la evaluacidon de la-capacidad técnica de los postulantes habilitados en Ia
Convocatoria Plblica Externa AJ/07/2018, fueron los siguientes:

Resultado {(Porcentaje Habilitacién para

N* Mombre y Apellidos Carnet de ldentidad  Puntaje sobre 100 sobre 40 %) e
antrevista
1 | 3avier Machaca Liusco 4746363 LP 53.5 214 Nolhehitgo
2 | Willy Aivarez Blanco 3450273 LP 50 20 No habilitado
3 | Yolanda Mamani Quenta 4760234 LP 50.5 20.2 No habilitado
4 | Claudia Milenka Miranda Fernandez | 4316690 LP 915 36,6 Habilitado
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»>De acuerdo a requisito establecido en Ia ponderacion de los factores de evaluacion, se
establecié que la nota de aprobacién para la habilitacién a la siguiente instancia del proceso de
la presente convocatorla era la obtencion de una calificacion igual o superior al 60% sobre
100% del porcentaje asignado a esta instancia (examen escrito), que equivale a una
ponderacion de 24% sobre 40%.

>Revisada las calificaciones del examen escrito de los postulantes de acuerdo a la plantilla de
respuestas, se establecio que tres postulantes no alcanzaron el porcentaje igual o superior al
24% del examen escrito.

> La unica persona que supero la nota del 24% fue la sefiora: Claudia’ Milenka Miranda
Fernandez con unan nota de 36.6% sobre 40%, nota que la habilita para ser tomada en
cuenta en la siguiente etapa.

En cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria Piblica Externa
AJ/07/2048 y al existir 3 postulante que no aprobaron el examen escrito y siendo este un requisito
para la habilitacion a la siguiente etapa de Evaluacidn de Capacidades Personales, la Comisién de
Seleccion procedio a la etapa de la entrevista, misma que.fue programada para el dia 17 de octubre
de 2018 de horas 17:00 a 17:30.

Se publicd en la. pagina web de la Entidad las calificaciones de los postulantes que aplicaron la
evaluacidn técnica, donde se indico.las personas habilitadas a la entrevista y horario en que tenian
que presentarse para la ejecucién de la misma.

En el siguiente cuadro se presenta un detalle de las entrevistas programadas, las realizadas y las no
realizadas para el cargo convocado:

TOTALES

Resultados de la entrevista

Los resultados de la entrevista de los postulantes habilitados en Ia Convocatoria Publica Externa .m Net
AJ/07/2018, son los siguientes:

[ N° [ A.

1

Paterno | A. Materno

- Nombres

Miranda Fernandez

Claudia Milenka

: SC-CERB64536
Resultado | ; e
sobre 60% | !

56 % hwl

- ! e ’ - “w -
Tomando en cuenta los cuadros de resultados de evaluacion técnica y' de las entrevistas realizadas
a los postulantes habilitados, se obtuvo el siguiente cuadro de resultados:

"a Resultado total de la evaluacion técnica v la entrevista de los postulantes habilitados hasta la etaDa

180 2001

P i de la entrevista
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1 | 4746363 LP | Machaca Liusco Javier CUMPLE 21.4 no habilita 214
2 | 3450273 | LP | Alvarez Blanco Willy CUMPLE 20 no habilita 0
3 | 4316690 LP | Miranda Fernandez Claudia Milenka CUMPLE  ~ 36.6 56 826
-4 | 4760234 LP . Mamani Quenta Yolanda CUMPLE 0.2 no habilita 02

- Como se puede verificar en el cuadro, la Sra. Claudia Milenka Miranda Fernandez, obtuvo el
mayor resultado, un total de 92.60% sobre 100%.

Observacién.- De acuerdo a la convocatoria y lo publicado en la pagina web de la Entidad, al
momento del examen y la entrevista los postulantes habilitados tenian que portar sus documentos
originales que respalden el cumplimiento de los requisitos solicitados en la convocatoria
AJ/07/2018. En este sentido, la Sra. Yolanda Mamani Quenta no presento todos los documentos
que respaldan lo solicitado, es decir no contaba con el SIPASSE vigente, sin embargo la comisién
decidié otorgar una oportunidad para que se presente a la Prueba Técnica.

III. CONCLUSIONES

1. Las calificaciones otorgadas a cada uno de los postulantes fueron en cumplimiento a la
Metodologia de Calificacién aprobada y publicada para el proceso de contratacidn.

2. Del total de 4 postulantes al cargo cumpliéron' con la evaluacion curricular.que habilita a
realizar la evalqacic')n técnica (examen escrito) a 4 postulantes, considerando a una
postulante con un requisito parcialmente cumplido por acuerdo de la comision de
calificacion. ’

3. Como resultado del proceso de evaluacién técnica a 4 postulantes, de los cuales 1
postulante obtuvo la calificacion necesaria para ser habilitado-a la instancia de la entrevista.

4. La persona habilitada a la entrevista se presenté para la misma portando toda la
documentacién original.

5. Segun la evaluac puntaje total y final: N k,N@t -
S reis _ ' v nels

Ol ik il amn b B ]

Claudia Milenka

i

IvV. RECOMENDACIONES

Por todo lo expuesto en el presente informe, se recomienda a Direccién Ejecutiva publicar los 180 92001
resultados finales y proceder a la eleccién del ocupante del puesto en base del presente informe,
\, una vez concluya el periodo de impugnacién, pasado el plazo (4 dias habiles) segun DS N° 26319

N omes

CO-BC-CERDBABIE

%
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de puesta en consideracion de postulantes, a objeto de que puedan ejercer su derecho
recurso de revocatoria.

Es cuanto informa el comité de seleccion.’

Ll o
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1 Carpeta del Proceso A)/07/2018
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