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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Auditoria Interna relativa a la “Auditoria Operativa sobre la Fiscalizacion a
Promociones Empresariales por la Autoridad de Fiscalizacion del Juego — AJ, por el
periodo comprendido de enero a diciembre 20157, fue ejecutado en cumplimiento al
articulo 15 de la Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de fecha 20 de
julio de 1990, Programa Operativo Anual de la Jefatura de Auditoria Interna de la Autoridad de
Fiscalizacion del Juego - AJ, correspondiente a la gestion 2016; e instruccion impartida por la
Jefatura de Auditoria Interna mediante Memorandum AJ/AI/MEM/3/2016 de 17 de abril de
2016. Asi también, en observancia a la Nota CGE/SCCI-365-14/2015 de fecha 18 de agosto de
2015 emitida por la Contraloria General del Estado, a fin de conocer si el proceso de fiscalizacion
a promociones empresariales efectuado por la entidad se lo desarrolla en términos de eficacia y
eficiencia, asi como también saber, si el precitado proceso esta aplicdndose conforme las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

El objetivo de la evaluacién, es emitir una opinién independiente sobre la eficacia y eficiencia del
proceso de fiscalizacion a promociones empresariales vigente, esta conforme lo establece la Ley
Nro. 060, el Decreto Supremo N° 0781 y las Resoluciones Regulatorias relacionadas con la
fiscalizacion a promociones empresariales.

El objeto sobre el cual se desarrolla la auditoria operativa sobre el proceso de fiscalizacion a
promociones empresariales, comprende la revision de:

e La estructura organizativa vigente;

e  Planificacion Estratégica 2012 al 2015

» Programas Operativos Anuales periodos 2015 y 2016;

» Informes de Evaluacién de resultado, mensual y acumulado del POA

e Expedientes de fiscalizacién a promociones empresariales;

* Registros y reportes que genera el Proceso de Fiscalizacion a Promociones Empresariales; y

e Otros instrumentos administrativos relacionados con el objetivo y objeto del
trabajo.

Como resultado del examen realizado se identificd la siguiente deficiencia de control interno,
habiéndose emitido las recomendaciones necesarias paras las mismas.
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