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AL

JULGO JUSTO, LEGAL ¥ TRANSPARENTL

ESTADO PLURINACIONAL DE

Cochabamba, 27 de diciembre de 2023 R E ¢ 2T DO t
CITE: AJ/DRCB/NOT/102/2023 l
P [ERCR[NOT R, - (EL 28DIC 2023 |
Sefior: iddo ol L LA / ............... I
Dr. Marco Antonio Sanchez Vaca e R Fojas: .. e I
DIRECTOR EJECUTIVO ) : /5/5 2 / o
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO : :
La Paz.-
. Ref: REMISION POAIs ACTUALIZADOS GESTION 2024

Mediante la presente y en cumplimiento a Circular N° 15-00155-23, con CITE:
AJ/DE/DNAF/DRH/CIR/73/2023 de fecha 19 de Diciembre de 2023, tengo a bien remitir a su
Autoridad, los formularios POAIs (R-0367), debidamente elaborados por los servidores pulblicos de
la Direccion Regional Cochabamba.

Sin otro particular, saludo a Usted atentamente,

. ]
Réne Wilson Mur A

DIRACTOR REGIONAL COCH. BA

nUTHRIDAD DE FISCALIZACION

DEL WEGD ~ A

RWMP

EAJA

Cc: DRCB .
Fs. Cincuenta y cuatro (54)

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO

prp T S ————— e s s e e i
Oficina Nacional Regional Santa Cruz Regional Cochabamba
Calle 16 de Obrajes No. 220 Calle Prolongacion Campero N° 155 U.V.1 Calle Ayacucho esquina Heroinas
Edif. Centro de Negocios Obrajes Piso 2 Manzana 7 Zona Norte Edificio ECOBOL
Telf.(2) 2125057 - 2125081 Telf. (3) 3323031 -3333031 Telf. (4)4661000 -4661001 SC.CERS64S
Regional La Paz — Piso 3 Email: aj.scz@aj.gob.bo Email: aj.cbb@aj.gob.bo Pl b

Telf. (2) 2125385 — E-mail: aj.lpz@aj.gob.bo



AUTORIDAD
DE FISCALIZACTON DEL JUEGO

ToNEG Tn T, LRGAL ¥ TRANSBARERTE

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

EATAGG FURINACIDNAL DE

BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

II. FUNCIONES A REALIZAR

lIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

[DENDWINACION DEL CARGO;
NUMERO DE I TEN
CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO: Direccion Regional Cochabamba

(Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO! : i
Brindar apoyo a la jefatura de juridica y jefatura de fiscalizacion y control, en tareas de las &reas operativas y administrativa,
para facilitar la gestion y el cumplimiento de objetivos y resultados.

Brindar atencion con informacién y otros a las personas individuales y colectivas al pablico que acude al Dpto. Juridico y Dpto. de

1 Fiscalizacion y Control.

2 Realizar la recepcion y registro de la documentacion externa e interna que ingresa a los departamentos Juridico y de Fiscalizacion
mediante el SIAJ.

3 Realizar el seguimiento de la correspondencia derivada y despachada por el Jefe de Dpto. Juridico y del Dpto. de Fiscalizacion y
Control.

4 Aseqgurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la organizacian.

5 Organizar los archivos correspondientes a la direccion y sus departamentos (si corresponde), cabe senalar que la organizacion de
archivos debe ser de todos los documentos generados por el personal de la direccion y/o departamento.

6 Gestionar la organizacion, revision, verificacion y foliacion, con sus debidos indices por departamento y/o Direccion, de toda la

documentacion generada para realizar el empaste, por instruccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

7 Controlar y codificar los documentos emitidos por el Dpto. Juridico y Dpto. de Fiscalizacion y Control de acuerdo al MPDC.

Elaborar cartas, memorandums, informes, circulares y otros a requerimiento del Dpto. Juridico y del Dpto. de Fiscalizacion y

Control.

g Aplicar el manual de procedimiento de documentacion y correspondencia (MPDC) en la recepcién y despacho de correspondencia
del Dpto. Juridico y del Dpto. de Fiscalizacién y Control.

10 Gestionar el envio de la documentacién inactiva al Archivo Intermedio o Memoria Institucional de acuerdo a lo establecido por el

Manual de procedimientos de Archivo Institucional.

11 |Registrar, controlar y codificar de documentos emitidos en el Departamento de Fiscalizacion y Departamento Juridico.

12 Geslionar la organizacion, revision, venficacion de eliquetade de cajas, numerado de empastados y cargado d6 cada tomo en el
Lsislema de archive del Departamento de Fiscalizacion y Departamento Juridico.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditorfa Interna, sobre irregularidades

detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades.

13

14 |Preparacion de sobre, guia y formulario de remision para envios por Courier a instituciones, empresas y regionales de la AJ.

Elaborar de informe de conformidad del servicio de Courier para solicitud de pago, previa revision de guias de entrega de Courier

1o por envio realizado, en cumplimiento al manual de recepcion y despacho de Courier.

16 Administrar los fondos de caja chica de manera responsable y correcta, tomande las medidas de seguridad para el resguardo del
efactivo, en cumplimiento al manual de procedimienta de caja chica.

17 Elecluar olras lareas relatvas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmedialo superior, en el AMbIto de su

competencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

lDirector (a) Regional Cochabamba I

SUPERVISION EJERCIDA: ;

|Ninguna I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Direccion Ejecutiva, Direcciones Nacionales y Teda la Direccion Regional. I

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Instituciones publicas, privadas, operadores y publico en general. l




PLAN OPERA

TIVO :
ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

%

VIl RESULTADOS

Secretaria Ejecutiva o Comercial con titulo extendido por instituto superior y/o estudiante ultimo afio o egresado de carreras a nivel
licenciatura

EXPERIENCIA -

|1 afio y 6 meses

Il afo

Ninguna

OBLIGATORIOS: Obligatorios: Certificado de la ley 1178, certificado de idioma originario, Certificado Prevencion de la Violencia,
Libreta de Servicio Militar (Varones)

DESEABLE: Redaccion

S CONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (word, excel, power point, outlook)

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia,
actitud proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

RESULTADOS

Realizar el seguimiento de la correspondencia derivada y despachada por el Jefe de Dpto Juridico y del

Dpto. de Fiscalizacién y Control. i

Organizar los archivos correspondientes a la direccion y sus departamentos (si corresponde), cabe senalar
que la organizacion de archivos debe ser de todos los documentos generados por el persenal de la 12
direccion y/o departamento.

Gestionar la organizacion, revision, verificacion y foliacion, con sus debidos indices per departamento y/o
Direccion, de toda la documentacion generada para realizar el empaste, por instruccion de la Maxima| 13
Autoridad Ejecutiva

Controlar y codificar los documentos emitidos por el Dpto. Juridico y Dpto. de Fiscalizacion y Control de

acuerdo al MPDC. 10
Elaborar cartas, memorandums, informes, circulares y otros a requerimiento del dpto. Juridico y del Dpto. de 15
Fiscalizacion y Control.
Gestionar el envio de la documentacién inactiva al Archivo Intermedio 0 Memoria Institucional de acuerdo a
: oW 10
lo establecido por el Manual de procedimientos de Archivo Institucional
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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Version: 8

VIil. CONFORMIDAD

IRECTOR RFGIQW»L COCHABAMBA
TORIDAD DE F!SCAUZAL.I(‘

PERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

Firma ngufl% o

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAl) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
27 Diciembre 2023
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PLAN OPERATIVO - R
ANUAL INDIVIDUAL “m = BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

- PROGRAM

ACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA -

DENOMINACION DEL CARGO: SERVICIOS GENERALES
NUMERQ DE [TEM:
CATEGORA: ' OPERATIVA

UBICACION DEL PUESTO: DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

| (Unidad Organizacional)

|. FUNCIONES A REALIZAR

I1l. SUPERVISION

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

OBJETIVO DEL PUESTO: . | -
Conducir la movilidad asignada a la regional en trabajos de notificacion, fiscalizacion y
control, asi como brindar apoyo para recibir, despachar y archivar toda la documentacion que
se recibe y genera la Direccion Regional.

1 |Asistir al/la Director(a) Regional en su traslado a distintos reuniones fuera de la institucion.

Trasladar al personal de la Direccién Regional para realizar notificaciones de actos administrativos
y de procesos de fiscalizacién y control.

Trasladar al personal de la Direccién Regional a diferentes puntos de la jurisdiccién y el pais para
3 |la ejecucion de operativos de control y fiscalizacién a actividades de loteria, de azar, sorteos y
promociones empresariales.

4 |Asistir a la direccion regional en operativos de fiscalizacion y control.

5 |Apoyar a la secretaria de la Direccion Regional en el despacho de correspondencia

* 6 |Apoyar en los trabajos administrativos a la secretaria de la Direccién Regional.

7 |Limpieza y custodia de la movilidad asignada a la Direccion Regional.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria
8 |interna, sobre irregularidades detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para
su investigacion y determinacion de responsabilidades.

Participar Apoyar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las
actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

10 |Responsable del mantenimiento de la movilidad asignada a la Direccién Regional.

11 |Apoyar con el registro, resguardo y archivo de la documentacién Generada en la Direccion

Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato

1 - S )
2 superior, en el ambito de su competencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

[DI RECTOR REGIONAL COCHABAMBA

SUPERVISION EJERCIDA: .

[NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION NACIONAL, DIRECCIONES REGIONALES Y TODAS LAS
SECRETARIAS

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS




L AUTORIDAD
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Version: 8

Codigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo de Bachiller o conclusidon de estudios Nivel Secundario

EXPERIENCIA

[1 afio ]

|6 meses ]

NINGUNO

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: Certificado de la Ley N° 1178, Certificado de idioma originario, Libreta de
Servicio Militar (Varones), Certificado Prevencion de la Violencia

Licencia de conducir categoria B

ROS CONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (word,excel, power point, outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia,
efectividad eficiencia, actitud proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

Asistir al/la Director(a) Regional en su traslado a distintos reuniones fuera de la
institucion.

Trasladar al personal de la Direccion Regional para realizar notificaciones de actos
administrativos y de procesos de fiscalizacidn y control.

Trasladar al personal de la Direccion Regional a diferentes puntos de la jurisdiccion vy el
pais para la ejecucion de operativos de control y fiscalizacién a actividades de loterfa, de 7
azar, sorteos y promociones empresariales.

Apoyar a la secretaria de la Direccion Regional en el despacho de correspondencia 21
Limpieza y custodia de las movilidades asignadas a la Direccidén Regional. 14
Responsable del mantenimiento de la movilidad asignada a la Direccion Regional. 14

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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BOLIVIA

Cadigo: R-0367

VIIl. CONFORMIDAD

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

Aiere Wison Mukilo\Poe
[RECTOR RLL:LQNN. CUC AMB
JEFETNMEDIATE SUPERIOR

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
27 DICIEMBRE 2023




q AUTORIDAD

PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

PROGRAM

ACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

: DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA L

IMINACION DEL CARGO: = SECRETARIA ||
NUMERO DE ITEM; I .

CATEGORIA: _ " OPERATNO

- UBICACION DEL PUESTO: . : DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA .

{Unidad Qrganizacional)

* - OBJETIVO DEL PUESTO:

| ATENCION AL ADMINISTRADO, ELABORAR HOJAS DE RUTA, ARCHIVO DE DOCUMENTACION, ORGANIZACION Y -
VERIFICACION SEGUN SU CORRELATIVIDAD DE LOS DOCUMENTOS, PREPARACION DE LOS EMPASTES DE
i RECEPCION Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, ;

Il. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COCHABAMBA

1 Brindar atencidn con informacion y otros a las personas individuales y colectivas al plblico que
acude al Dpto. Juridico y Dpto. de Fiscalizacién y control.

2 Realizar la recepcion y registro de la documentacion externa e interna que ingresa a los
departamentos juridico y de Fiscalizacion mediante el SIAJ.

3 Realizar el seguimiento de la correspondecia derivada y despachada por el Jefe de Dpto. de
Fiscalizacion y Control.

4 Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertienentes, estan generando y
proporcionando las salidas previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la

5 Organizar los archivos correspondientes a la direccion y sus departamentos (si corresponde), cabe
sefalar que la organizacion de archivos debe ser de todos los documentos generados por el

6 Gestionar la organizacion, revision, verificacion y foliacion, con sus debidos indices por
departamento y/o Direccion, de toda la documentacion generada para realizar el empaste, por
Controlar y codificar los documentos emitidos por el Dpto. Juridico y Dpto. de Fiscalizacion y

7
Control de acuerdo al MPDC.

8 Elaborar cartas, memorandums, informes, circulares y otros a requerimiento de Direccion Regional,
del Departamento Juridico y del Departamento de Fiscalizacion y Control.

9 Aplicar el manual de procedimiento de documentacion y correspondecia (MPDC) en la recepcion y
despacho de correspondencia del Dpto Juridico y del Dpto. de Ficalizacién y Control.

10 Gestionar el envio de la documentacion inactiva al Archivo Intermedio o Memoria Institucional de
acuerdo a lo establecido por el Manual de procedimientos de Archivo Institucional.

11 Registrar, controlar y codificar de documentos emitidos en el Departamento de Fiscalizacion y
Departamento Juridico.

1 Gestionar la organizacion, revision, verificacion de etiquetado de cajas, numerado de empastados vy

2 cargado de cada tomo en el sistema de archivo de Departamento de Fiscalizacién y Departamento
Comunicar a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria

= Interna, sobre irregularidades detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para

1 Preparacion de sobre, guia y formulario de remision para envios por Courier a instituciones,

4 empresas y regionales de la AJ.
Elaborar de informe de conformidad del servicio de Courier para solicitud de pago, previa revision

13 de guias de entrega de Courier por envio realizado, en cumplimiento al manual de recepcion y

16 Administrar los fondos de caja chica de manera responsable y correcta, tomando las medidas de
seguridad para el resguardo del efectivo, en cumplimiento al manual de procedimiento de caja
Efectuar otras tareas relacionadas a su naturaleza funcional, que le sean asignados por su

17 inmediato superior, en el ambito de su competencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

|DIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA

SUPERVISION EJERCIDA:

’NINGUNA J

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|DIRECCIDN EJECUTIVA, DIRECCIONES NACIONALES Y DIRECCIONES REGIONALES

[INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, Y PUBLICO EN GENERAL




‘:!';\_LWQRIDAD

ANGAL NERABURL

Versidn: 8

Cadigo: R-0367

GlONaL OF

BOLIVIA

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

egresado de c arreras a nivel licenciatura.

Secretaria Ejecutiva o Comercial con titulo extendido por instituto superior y/o estudiante ultimo afio o

EXPERIENCIA o

GENERAL |1 afio y 6 meses

ESPECIFICA |1 afio

EN FUNCIONES DE
MANDO NINGUNO

OTROS REQUISITOS

Prevencién de la Violencia, Libreta de Servicio Militar (Varones)

DESEABLE: Redaccién

OBLIGATORIOS: Certificado de la Ley 1178, Certificado de Idioma Originario, Certificado

OTROS CONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (word,excel, power point, outlook)

CUALIDADES PERSONALES

efectividad eficiencia, actitud proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia,

RESULTADOS

~ PONDERACION

Realizar el seguimiento de la correspondencia derivada y despachada por el jefe de
Dpto. Juridico y del Dpto de Fiscalizacion y Control.

Organizar los archivos correspondientes a la direccion y sus departamentos (si
corresponde), cabe sefalar que la organizacion de archivos debe ser de todos los
documentos generados por el personal de la direccion y/o departamento.

Gestionar la organizacion, revision verificacion y foliacion, con sus debidos indices por

Juridico y Dpto. de Fiscalizacién y Control.

departamento y/o Direccion, de toda la documentacién generada para realizar el 10
empaste, por instruccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Controlar y codificar los documentos emitidad por el Dpto. Juridico y Dpto. de -
Fiscalizacion y Control de acuerdo al MPDC.

Elaborar cartas, memorandums, informes, circulares y otros a requerimiento del Dpto. 1

Gestionar el envio de la documentacion inactiva al Archivo Intermedio o Memoria
Institucional de acuerdo a lo establecido por el Manual de procedemiento de Archivo
Institucional.

15

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

2
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Version: 8
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VIIl. CONFORMIDAD

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

»

—Reie yWison Muriid f
DIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA
AUTORIDAD DE FISCALIZACIONMN

JEFE INMEDIATE'SOPERIOR LenoRRYPRRERBHIER:
Firma y Sello D}‘I{EC%I%E %Iﬁﬁ&é@ﬁ}aimu

/ AUTORIDAD BE FISCALIZACL
; DEL JUEGO = A)

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION

27 DICIEMBRE 2023




Tl | it PLAN OPERATIVO _—
ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA
Version: 8 R-0367

PROGRAMA

II. FUNCIONES A REALIZAR

11, SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

Codigo:
CION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.L.)

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL IV ENLACE ADMINISTRATIVO
NUMERO DE ITEM:

. CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO:
{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

REALIZAR EL CONTROL Y EJECUCION DE GASTOS DE FONDOS ROTATORIO, CAJA CHICA, CONTROL DE RECURSOS, ASiE
COMO APOYAR AL DIRECTOR REGIONAL AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INSTITUCION,

COCHABAMBA

1 |PLANIFICAR ¥ EJECUTAR LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

2 |REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, PERMISOS OFICIALES Y PERSONALES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL.

3 |PREPARAR INFORMES Y REPORTES DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL.

4 [ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y

 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA ORGANIZACION,

5 |REVISAR DE LAS PLANILLAS DE DESCARGO PARA PAGO A LOS GUARDIAS DE SEGURIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL.

6 |REVISAR LOS FORMULARIOS 110 PRESENTADOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION REGIONAL.

7 |coADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAL

8 |ENVIO DE LA DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA FINANCIERA DE LA DIRECCION REGIONAL.

9 |REALIZAR LA COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CUMPLIENDO LA NORMTIVA VIGENTE.

4o |REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DE SU
UNIDAD.

. [AreHIvO CORRELATIVO Y ORDENADC DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL, AST COMO SU

11 |EMPASTADO Y CUSTODIA.

12 |ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE FONDO ROTATORIO Y CAJA CHICA DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

13 |REALIZAR EL CONTROL DE ACTIVOS FIJOS DE LA INSTITUCION DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

14 |ADMINISTRAR Y CONTROLAR LAS SOLICITUDES Y DOTACION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE LA DIRECCION REGIONAL.

15 |PREPARAR INFORMES, REPORTES DE RESULTADOS Y GESTION MENSUALES Y SEMESTRALES DE LA DIRECCION REGIONAL,
ASIGNADAS POR EL/LA DIRECTOR(A) REGIONAL.

16 |REAUIZAR TAREAS RELACIONADAS AL AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL, ASIGNADAS POR EL DIRECTOR
REGIONAL O LA DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA.
COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA INTERNA,

17 |SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS PARA SU

- |INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES,

15 |ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS RESULTADOS

8 |y EL GRADO DE AVANCE DE LOS TEMAS A SU CARGO.

10 |REPORTAR A LA CAJA PETROLERA DE SALUD LA ALTA Y BAJAS DEL PERSONAL CONFORME A NORMA.

op |EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERIOR,
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA;

|DIRECI'0R REGIOMAL COCHABAMBA Y FUNCIONALMENTE DE LA DNAF

SUPERVISION EJERCIDA:

ININGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIO

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL DE
FISCALIZACION, DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

RELACIONES INTERINSTITUCIO

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

®

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA

EXPERIENCIA

~cenerar IS |

Cespecirics BNTES |

EN FUNCIONES S/R
DE MANDO

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

OTROS CONOCIMIENTOS

CURSOS EN MANEJO DEL SIGEP Y SICOES
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)
TEMAS ADMINISTRATIVOS COMO SER ADMINISTRACION DE PERSONAL, ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS

ALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, EFECTIVIDAD
EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD ¥ CALIDEZ,

RE#BLTADOS . [ PONDERACIO

REVISAR EL 100% DE LOS PAGOS Y DESCARGOS DE VIATICOS Y PASAJES DE LOS SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS)
DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

CONTROLAR LA EJECUCION DEL 100% DE LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE ACUERDO AL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE GASTOS RECURRENTES DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

SOLICITAREL 100% DE LOS PAGOS DE SERVICIOS BASICOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE COCHABAMBA|
MENSUALMENTE A LA RECEPCION DE LA FACTURA O AVISO DE COBRANZA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN 5
MANUAL DE PROCEDIMIENTO

GESTIONAR EL 100% DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIéN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE ACUERDO AL
CONTROL DE EXISTENCIAS DEL ALMACEN DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, DE ACUERDO A LO 6
ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CONTROLAR EL 100% DE LAS EXISTENCIAS DEL ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA LA ATENCION DE|
TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS ORGANIZACIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL| ]
COCHABAMBA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ASIGNAR EL 100% LOS ACTIVOS FIIOS A TODO EL PERSONAL INCORPORADO CBBA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO

ELABORAR TODOS LOS MESES EL LIBRO DE COMPRAS DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA 5
REMITIR TODOS LOS MESES LAS PLANILLAS DE ASISTENCIA PARA EL PAGO DE LOS SUELDOS ¥ EL REFRIGERIO DEL|

PERSONAL PERMANENTE Y CONSULTORES DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, DE ACUERDO A LO| 7
ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO

CONTROLAR EL 100% DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA DE ACUERDQ 8
AL RIP ¥ CONTRATOS DE LOS CONSULTORES,DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO

GESTIONAR EL 100% DE LAS AFILIACIONES Y BAJAS DEL PERSONAL PERMANENTE AL SEGURC MEDICO DE SALUD. 6
DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN NORMATIVA

GESTIONAR TODOS LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS RECURRENTES (ALQUILER DEPOSITO, 7

LIMPIEZA, ETC.). DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

SOLICITAR EL 100% DE LOS PAGOS DE SERVICIOS RECURRENTES DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, DE
ACUERDO A MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CONTRATOS SUSCRITOS

VERIFICAR EL 100% DE LOS INGRESOS INSTITUCIONALES Y EMITIR CERTIFICACIONES AL RESPECTO DE ACUERDO 3
A LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 7
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VIIL. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

SUPONE CONFORMIDAD TANTO DEL DIREC[O EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y

COMPROMISO

FECHA DE ELABORACIC
27 DICIEMBRE 2023
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINACGION DEL CA| ! JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO z

NUMERQ DE {TEM: - : e

_ CATEGORIA: - ' EJECUTIVO

UBICACION DEL PUESTO: . DEPARTAMENTO JURIDICO

e |U||idnd Qrganizacionat)

| BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL A LA DIRECCION REGIONAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,

JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ADEMAS
DE PLANIFICAR Y EJECUTAR EL POA DE SU DEPARTAMENTOQ.

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION
1 |REGIONAL, RESPECTO A LOS PROCESOS EN FUNCION A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N* 060 Y RESOLUCIONES
REGULATORIAS DE LA AJ

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

SUPERVISAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR Y SORTEOS

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE INFORMES, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, AUTORIZACION, RECHAZO
5 |EMITIDOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO CUMPLAN CON LA NORMATIVA VIGENTE, ACORDE A
LOS ANTECEDENTES PROCESALES ANALIZADOS.

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE INFORMES LEGALES CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION
7  |DE SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y
LEGAL.

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL
DE LOS INFORMES TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 Y NORMAS VIGENTES A LA AJ DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

SUPERVISAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
9 |LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS,
PREVIA VALORACION DE LOS INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 Y
NORMAS CONEXAS DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE
LOTERIA, DE AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES

10

CONTROLAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
11 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN
SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, ASI COMO SU CUSTODIA.

COADYUVAR CON LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, AS| COMO MANTENER
12 REGISTROS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE
JUEGO CLANDESTINAS

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS VIGENTES.




SUPERVISAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA,
CONCLUIDO SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.,

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES
O COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

SUPERVISAR LAS GESTIONES REALIZADAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS
PENDIENTES COMO RESULTADO DE LOS PROCESCS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ.

REALIZAR Y CONTROLAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS DEUDAS
19 |ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE ACUERDO
A NORMA VIGENTE.

20 |BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO, JUDICIAL A LA DIRECCION REGIONAL.

21 ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS, CUANDO SEA REQUERIDO.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASI LO DETERMINE
22 | LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ.

23 EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 080 Y SUS REGLAMENTOS.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
24 INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE CBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL

25 DE FORMA MENSUAL Y SEMESTRAL DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
26 RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA

JURIDICA.
ARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA

27 JURIDICA.

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR

28 EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

29 REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE
FISCALIZACION Y CONTROL DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES,

30 CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEY N* 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
AS| COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.
REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTC DEL REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE

a1 FISCALIZACION Y CONTROL DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEY N° 080, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATCRIAS,
a2 ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO
IIl. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:

|DIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA I

SUPERVISION EJERCIDA;

IPROFESIDNALL, PROFESIONAL IV, SECRETARIA II |

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

IMINISTERIO PUBLICO, POLICIA BOLIVIANA, TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA, E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS J

|
]
15 |SUPERVISAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

|0
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Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho

EXPERIENCIA

= ]

ESPECIFICA [N FREES

EN FUNCIONES DE
MANDG . DESEABLE

OBLIGATORIOS: Certificado de Ley N° 1178, Certificado de Idioma Originario, Certificado Prevencién de la Violencia,
Libreta de Servicio Militar (Varones)

DESEABLE:
Experiencia en la tramitacion de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales
Postgrado o Especializacién en Derecho Administrativo y/o Derecho Penal

VI COMPETENCIAS .OTROS'CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial y/o Penal y/o Coactivo Fiscal y/o Gestién Publica o relacionados
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales, conocimiento en Ley
080, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.5.2600, D.5.2174 y resoluciones emitidas por la AJ (Deseable)

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

VIl. RESULTADOS RESULTADOS - - - - PONDERACION
REPORTE DE COBRO ADMINISTRATIVO, COACTIVO Y JUDICIAL POR PROMOCIONES EMPRESARIALES Y 5
JLAS - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA
EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES Y DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL 8
COCHABAMBA
EMISION DE AUTOS DE APERTURA Y RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O 8

FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

CONCLUSION DE COBRO EN PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y
PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES §
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

NOTIFICACIONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DENTRO PROMOCIONES EMPRESARIALES, PROCESOS

SANCIONADORES, PROCESOS DE FISCALIZACION, ETC. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA 9
EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS. DIRECCION 8

REGIONAL COCHABAMBA

ELABORACIGN DE DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES
Y/O JLAS - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA




P *

ON DEL JUEGD

ANGRL INERABYRL

BOLIVIA

Version: 8

\
Cadigo: R-0367 I/ \r

VIll. CONFORMIDAD

MarfoAnr i S ichez Vaca
EFbS @RHERARQUICO

1DAD DE FISCALIZRCIDN DL JUEGD-A)
AUTURD 0 El‘—lsrm' VI e?Fo

\ | N
e \ )

ECTOR REGLONAL COCHRABAMBA ) oy Gﬁywmm wigie Alcoger
JORIOAD BE FISLARICACION < < '-fgle FPARTAMENTG JURIDICO
JEFE NME]B"AT’@"SUPERIOR _OIRE
AUT RIDA.D E A
Firma y Sello D F|Hﬁ5‘{/5@ho

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

 FECHA DE ELABORACION
22 12 2023
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' PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

e e

NUMERO DE ITEM: 103

CATEGORIA: [ oeeratvO o
UBICACION DEL PUESTO; ’ DETMNTO REED R o .

(Unidad Organizacionai}

OBJETIVO DEL PUESTO: SEERUAGT e A =
REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMEISTRATIVGS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASi COMO BRINDAR APOYQ TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
DEL JUEGO

ovoo: [

| EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
Il FUNCIONES A REALIZAR PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA INSTITUCION

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUIACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL

PROYECTAR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES
TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°
060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES

PROYECTAR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y LEGAL,
8 |POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION
EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE
CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

ELABORAR INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES

11 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN
SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, ASi COMO SU CUSTODIA

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, AS| COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES
O COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS,

17 |VELAR QUE LOS PLAZ0OS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO
18 SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
2 COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
20 |DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS. ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE

21 |BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

22 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS




®

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

23

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASI LO DETERMINE
LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ.

24

EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

25

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL|
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

26

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS AL DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS|
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA

27

VERIFICAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION

28

REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS
ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS
POR NORMATIVA ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL

29

REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

30

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA
JURIDICA

3N

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

32

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS. A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

33

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO!
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

SUPERVISION RECIBIDA:

|JEFATURA DEPARTAMENTO JURIDICO I

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA Y DIRECCIONES REGIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

NINGUNA




q AUTORIDAD

ANOAL NSEABURL

BOLIVIA

Version: 8
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

EXPERIENCIA .

Is ARNOS |
llAﬂIOYGMESES |

EN FUNCIONES DE -
OTROS REQUISITOS :

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE: POSTGRADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO O RELACIONADO

OTROS CONOCIMIENTOS

CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/Q DERECHO COMERCIAL Y/O PENAL Y/O COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA|
O RELACICNADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEGS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES, CONOCIMIENTO EN LEY 080, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S, 2174 Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR LA AJ. (DESEABLE)

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD, EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

PONDERACION

REPORTE DE COBRO ADMINISTRATIVO, COACTIVO Y JUDICIAL POR PROMOCIONES EMPRESARIALES Y
JLAS - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA. (12 NOTAS ANUAL - 6 SEMESTRAL)

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES Y DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL
COCHABAMBA, SEGUN MP AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y EN APLICACION DE
LA RESOLUCION REGULATORIA N° 01-00002-21

10

EMISION DE AUTOS DE APERTURA Y RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O
FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN
MP TRAMITACION DEL PROCESO SANCIONADOR EN APLICACION DEL DECRETO SUPREMO N° 2174

10

CONCLUSION DE COBRO EN PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y
PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 INFORMES
ANUAL -6 SEMESTRAL)

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES DIRECCION
REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN MP SOLICITUDES DE FACILIDADES DE PAGO (12 INFORMES ANUAL -6
SEMESTRAL)

DEVOLUCION DE MULTAS POR PAGOS EN DEMASIA - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN MP
DE DEVOLUCION DE PAGOS

REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES ANTE LA CGE Y ACTUALIZACION DE PROCESOS
EN EL SISTEMA ROPE DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (6 NOTAS ANUAL, 2 NOTAS PRIMER 8
SEMESTRE Y 4 NOTAS SEGUNDO SEMESTRE )




ELABORACION DE NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI - DIRECCION REGIONAL 6
COCHABAMBA (12 NOTAS ANUAL - 6 SEMESTRAL)
.EMISION DE INFORMES DE PROCESOS JUDICIALES PENALES. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 8
INFORMES MENSUALES)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

3
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VIll. CONFORMIDAD

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
27 12
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PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL i BOLIVIA

Cédigo: R-0367

- PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l)

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL | (ACEFALO) :

NUMERQ DE ITEM: 104

CATEGORIA: - OPERATIVO o

Il. FUNCIONES A REALIZAR

UBICAGION DEL PUESTO: [ DEPARTAVENTOUURIDICO ]

fUnidad Organizacional) i
OBJETVO DEL PUESTO: 0 ‘
REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

| EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASi COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE

DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
DEL JUEGO.

cumno

EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDQ LAS SALIDAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA INSTITUCION

EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUIACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

PROYECTAR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES
TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°
060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROYECTAR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y LEGAL,
POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION
EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE
CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

ELABORAR INFORMES LEGALES. AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN
SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, ASi COMO SU CUSTODIA

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASI COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO

ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES
O COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS

VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

18

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO
SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION

19

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ

20

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE

21

BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

22

ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS.




Il. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASI LO DETERMINE

23 |LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ

24 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS

25 EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL|
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS AL DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS

26 |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA

JURIDICA.

VERIFICAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU

27 |TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANGIAS DE IMPUGNAGION
REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS

28 |ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS
POR NORMATIVA ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL.

55 REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL|
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES,

39 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA
JURIDICA.

% REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL|
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD
COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

32 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS

PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

33

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

34

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFATURA DEPARTAMENTO JURIDICO I

SUPERVISION EJERCIDA:

ININGUNA |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA Y DIRECCIONES REGIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|NINGUNA
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Codigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

1
VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CCN TITULO EN PROVISION NACIONAL EN CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

- GENERAL |3Amos ]

~ESPECIFICA |1 ARO Y 6 MESES I

NINGUNA

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE: POSTGRADO EN DERECHQ ADMINISTRATIVO O RELACIONADO

OTROS CONOGIMIENTOS

CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PENAL Y/O COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA
O RELACIONADOS

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES, CONOCIMIENTO EN LEY 060Q, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.8. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR LA AJ. (DESEABLE)

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOCK)

TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD. EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

[REFORTE DE COBRO ADMINIS TRATIVO, COACTIVO ¥ JUDICIAL POR PROMOCIONES EMPRESARIALES Y
JLAS - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA. (12 NOTAS ANUAL - 6 SEMESTRAL)

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES Y DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL
COCHABAMBA, SEGUN MP AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y EN APLICACION DE
LA RESOLUCION REGULATORIA N° 01-00002-21

EMISION DE AUTOS DE APERTURA Y RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O
FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN
MP TRAMITACION DEL PROCESC SANCIONADOR EN APLICACION DEL DECRETO SUPREMO N° 2174,
CONCLUSION DE COBRO EN PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y
PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESCS SANCIONADORES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 INFORMES
ANUAL - 6 SEMESTRAL)

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES DIRECCION
REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN MP SOLICITUDES DE FACILIDADES DE PAGO (12 INFORMES ANUAL - 8
SEMESTRAL)

ELABORACION DE DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES
Y/O JLAS - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 INFORMES ANUAL - 6 SEMESTRAL)

DEVOLUCION DE MULTAS POR PAGOS EN DEMASIA - DIRECCION REGIONAL COCHABAMEA, SEGUN MP
DE DEVOLUCION DE PAGOS




REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES ANTE LA CGE Y ACTUALIZACION DE PROCESOS
EN EL SISTEMA ROPE DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (6 NOTAS ANUAL, 2 NOTAS PRIMER 6
SEMESTRE Y 4 NOTAS SEGUNDO SEMESTRE )

ELABORACION DE NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI - DIRECCION REGIONAL
COCHABAMBA (12 NOTAS ANUAL -6 SEMESTRAL)

INFORMAR EL PATROCINIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR PE Y JLAS. DIRECCION |
REGIONAL COCHABAMBA (4 INFORMES ANUAL - 2 SEMESTRAL)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS | 70

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

54
T




R peEemmee PLAN OP
J R ANGAL SNBRABYRL BOLIVIA
Version: 8 Codigo: R-0367
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Uruly Faz
DIRECTOR REGIONAL COCHABAMB!/
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Lucy Clemeniinawregic Aicos
JEFE DEFARTAMENTO JURIDIES

DIRE

TON REGIONAL COCHABAME
AUTURIDAD DE FISCALIZACIO®

JEFE INMEDIATO SUPERIOR SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
27 12

2023
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al)

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL IV
NUMERO DE ITEM: 26

CATEGORIA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: = DEPARTAMENTO JURIDICO o

{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO: _ e
Responsable y custodio de los expedientes del depatamento juridico, notificar actos administrativos de la Dlreccmn
Regional, asi como brindar apoyo tecnico al Departamento Juridico para el cumplimiento de objetivos y metas de la

institucion

COCHABAMBA

REALIZAR TA NOTIFICACION DE AAPA's, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEIDOS, AUTOS, RESOLUCIONES |
IIl. FUNCIONES A REALIZAR 1 | ADMINISTRATIVAS, RAA_ RAR, RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

2 |REALIZAR TODA DILIGENCIA INSTRUIDA POR EL DIRECTOR REGIONAL - JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

3 |ELABORAR REPORTES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR TIPO DE DOCUMENTO DE LA DIRECCION REGIONAL

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION

REALIZAR EL ARMADD, FOLIACION, COSTURA, CUSTOWIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, AST COMO SUCONTROLY |
ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO

6 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERND DE NOTIFICACIONES FPARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA

8 |APOYAR EN TODAS LAS GESTIONES Y TAREAS AL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA DIRECCION REGIONAL

9 |LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

10 |LLEVAR EL REGRISTRO Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DE LA DIRECCION REGIONAL

11 |BRINDAR APOYQ TECNICO EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL DEPARTAMENTO JURIDICO

REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL |
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

BRINDAR APCYO TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORMES EN PROCESOS SANCIONADORES POR INFRACCIONES
13 |ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES AL DEPARTAMENTO JURIDICO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
14 |GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES DE
SER REQUERIDO

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITCRIA EMITIDOS PCR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTACIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

16 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION ¥ DETERMINACION DE RESPONSABILDADES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N" 080, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS, |
ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE JUEGOS

18 |APOYAR EN LA EMISION DE LAS RESOLUCIONES Y/O ACTUADOS QUE SE LE INSTRUYA

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

SUPERVISION RECIIDA:
JEFATURA DEPARTAMENTO JURIDICO |

i1l SUPERVISION

SUPERVISION EJERCIDA:

|N\NGUNA l

IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

INTERPERSONALES |TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES I

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: i
ﬁNGUNA I
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Vv,

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN: CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

|1AF.|O I

|6 MESES I

NINGUNA

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (VARONES)

DESEABLE: EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES

ROS CONOCIMIENTOS

CURSO EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PENAL Y/O COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O
RELACIONADOS CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES, CONOCIMIENTO EN LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.§, 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 Y
RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ,(DESEABLE) MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, QUTLOOK)

ADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN MP

AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y EN APLICACION DE LA RESOLUCION 30
REGULATORIA N° 01-00002-21

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE MODIFICACION Y/O AMPLIACION, INCLUSION Y/O

EXCLUSION DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EJECUTADAS POR LA DIRECCION -

REGIONAL COCHABAMBA, , SEGUN MP AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y EN
APLICACION DE LA RESOLUCION REGULATORIA N° 01-00002-21

NOTIFICACIONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DENTRO PROMOCIONES EMPRESARIALES, PROCESOS
SANCIONADORES, PROCESOS DE FISCALIZACION, ETC. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN MP 10

PARA NOTIFICACIONES (12 NOTAS ANUAL - 6 SEMESTRAL)
[ATENCION DE RECLAMOS O DENUNCIAS DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN MP ATENCION A

RECLAMACIONES (12 INFORMES ANUAL - 6 SEMESTRAL).

Aplicacion de las encuestas para la medicion del grado de satistaccion del usuario administrado Direccion Regional

Cochabamba (12 NOTAS ANUAL -6 SEMESTRAL)

TOTAL DE LA PONDERACICN 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPER.
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o DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINAGION DEL CARGO:

|il. FUNCIONES A REALIZAR

1l SUPERVISION

IV, RELACIONES

INTERPERSONALES

NUMERO DE ITEM:

'CATEGOR

UBICACION DEL PUESTO: : ~ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL - :

{Unidad Organizacionaf)
OBJETIVO DEL PUESTO: . - i
. PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTRGT_

% CABAMBA

Planificar, programar, ejecutar, supervisar y realizar operativos de control y fiscalizacion aprobados en el plan operativo anual a

1 |promociones empresariales y participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencién y decomise a nivel nacional segun
requerimiento de Direccion Ejectuvia y/o la Direccion Nacional de Fiscalizacion.

2 Supervisar, controlar y fiscalizar lugares de juego donde se instalen de forma clandestina mesas y/o maguinas de juegos no
autorizadas.

Planificar el relevamiento de informacion para la identificacién de Lugares de Juego ilegales, asi como participar en los Controles

3 |Detectivos a Lugares de Juego ilegales y decomiso de maguinas de juego y/o medios de juego que no cuenten con la autorizacion
de la AJ para su funcionamiento.

4 Controlar y fiscalizar empresas ¢ personas juridicas, que desarrollan juegos de loteria, azar, sorteos, promociones empresariales
con © sin autorizacion.

5 |Supervisar la fiscalizacion y controlar la transferencia de premios a LONABOL.

6 Supervisar la participacion en sorteos y/o entregas de premio programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas
en los juegos de loteria, promociones empresariales de las empresas o personas juridicas sin fines de lucro
Supervisar, controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias y manuelaes de procedimiento con

7 respecto a las instalaciones de los salones de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad,
prevencion de incendios, salidas de emergencia y otros)

8 Realizar el relevamiento de informacién de salones de juego sin la correspondiente licencia de operaciones, como tambien de
lugares publicos en los que se instalan maquinas de juego y/o medio de juego (tragamonedas, etc.) no autorizados o no permitidos
Supervisar y controlar la emision de informes tecnicos para la emision de autos de apertura proceso administrativas y evaluacion

9  |de descargos para la emision de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a promociones
empresariales.

10 Elaborar informes (cuando corresponda o le soliciten), dirigidos a la Direccion Regional y/o Direccion Ejecutiva, sobre 10s
resultados v el grado de avance de las fiscalizaciones a su cargo.

11 Realizar informes de rechazo o renuncia en el marco de los procedimientos internos aprobados.

iz Proponer procedimientos inherentes al flujo de informacion y sistemas informatizados, bajo supervision y control de la Direccion
Nacional de informatica y Telecomunicaciones.

13 |Participar en |a planificacion y elaboracion del plan operative anual del dera. POAI'S

14 Realizar el control y seguimiento del registro de datos en el sistema SIAJ de la actividad de fiscalizacion y control de juegos de azar
¥ promociones empresariales.

15 Verificar que la emision de 10da la docuemniacion Interna y exierna se estan generando y proporcionando de acuedo as salidas
previstas en el marco del Sistema de Gestion de Calidad.

16 |Aplicar los criterios de Gestion de Calidad inplantados en la AJ, en todas las funciones que desarrolla.

17 |Aplicar en el ejercicio de sus funciones, transparencia y ética publica en el marce de normativa vigente.

18 ectuar otras tareas relativas a su naturaleza tuncional, que le sean asignadas por su Inmediato superior y/o Direccion Ejecutiva,
en el ambito de su competencia.

[DIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA

SUPERVISION EJERCIDA:

lPROFESIONAL |, PROFESIONAL |l PROFESIONAL IIl, PROFESIONAL IV, SECRETARIA I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCIONES REGIONALES, JEFATURAS NACIONALES Y REGIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

IINST!TUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
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PROGRAMACION OPERA

IIl. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA :

DENOMINACION DEL CARGO:
NUMEROQ DE | IEM:

CATEGORIA: : EJECUTIVO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

OBJETIVO DEL PUEST =
PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL

CIUDAD: COCHABAMBA '

Planificar, programar, ejecutar, supervisar y realizar operativos de control y fiscalizacién aprobados en el plan operativo anual a
1 promociones empresariales y participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencién y decomiso a nivel nacional segun

raquerimiento de Direccion Ejectuvia y/o la Direccion Nacional de Fiscalizacion
Supervisar, controlar y fiscalizar lugares ge Jusgo donde se Instalen de forma clandestna mesas y/o Maguinas de JUegos no

autorizadas.

Planificar el relevamiento de informacién para la identificacién de Lugares de Juego ilegales, asi como participar en los Controles
3 |Detectivos a Lugares de Juego ilegales y decomisc de maquinas de juege y/o medios de juego que no cuenten con la autorizacion
de la AJ para su funcionamiento.

Controlar y fiscalizar empresas o personas juridicas, que desarrollan juegos de loleria, azar, sorteos, promociones empresariales
con o sin autorizacion

5 |Supervisar la fiscalizacion y controlar la transferencia de premios a LONABOL.

Supervisar la participacién en sorteos y/o entregas de premio programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas
en |os juegos de loteria, promociones empresariales de las empresas o perscnas juridicas sin fines de lucro.

Supervisar, controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias y manuelaes de procedimiento con
7 |respecto a las instalaciones de los salones de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad,
prevencion de incendios, salidas de emergencia y otros).

Realizar el relevamiento de informacion de salones de juego sin la correspondiente licencia de operaciones, como tambien de
lugares publicos en los que se instalan maquinas de juege y/o medio de juego (tragamonedas, etc.) no autorizados o no permitides.

Supervisar y controlar la emision de informes técnicos para la emision de autos de apertura proceso administrativos y evaluacion
9 |de descargos para la emision de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a promeciones
empresariales.

Elaborar informes (cuando corresponda o 1e soliciten), dingidos a la Direccion Regional y/o Direccion Ejecutiva, sobre 10s resulados,
y el grado de avance de las fiscalizaciones a su cargo.

11 |Realizar informes de rechazo o renuncia en el marco de los procedimientos internos aprobados.

Proponer pracedimientos inherenies al 11Ujo de Informacion y sistemas informatizados, bajo SUpervision y control de la Direccion
Nacional de informética y Telecomunicaciones.

13 |Participar en la planificacién y elaboracién del plan operativo anual del dera. POAI'S

Realizar el control y seguimiento del regisiro de datos en el sistema SIAJ de 1a actvidad de Tiscallzacion y control de Juegos de azar |
y promaciones empresariales.

Verificar que Ta emision de toda la docuemniacion Interna y externa se estan generando y proporcionando de acuedo las salidas
previstas en el marco del Sistema de Gestién de Calidad.

16 |Aplicar los criterios de Gestién de Calidad inplantados en la AJ, en todas las funciones que desarrolla,

17 |Aplicar en el gjercicio de sus funciones, transparencia y ética publica en el marco de normativa vigente

Efaciuar otras 1areas relatvas a su naturaleza funcional, que e sean asignadas por su Inmediato supenor y/o Direccion Ejecutiva,

en el ambito de su compstencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

|DIRECTOR REGICNAL COCHABAMBA |

SUPERVISION EJERCIDA:

lPROFESIONAL |, PROFESIONAL Il, PROFESIONAL lll, PROFESIONAL IV, SECRETARIA Il I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCIONES REGIONALES, JEFATURAS NACIONALES Y REGIONALES |

ELACIONES INTERINSTITUCIONALE

[INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con titulo en provisién nacional en Auditoria, Contaduria Plblica, Economia, Administracién de Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho ¢ ramas afines.

~ GENERAL |2 aftos |
__ESPECIFICA [2fios |

DESEABLE

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. ldioma Nativo.

3. Prevencién a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE: Conocimiento de la Ley N° 060, Ley N° 2341, D.S. 781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172 y Resoluciones Regulatorias
emitidas por la AJ
Postgrado en su area de especializacion

OTROS CONOCIMIENTOS -

Manejo de herramientas ofimaticas
Experiencia en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualquier tipo.

CUALIDADES PERSONALES

Integridad, ética, honestidad, compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad, proactividad, creatividad, equidad, vocacién de servicio,
objetividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presién, resolucién de conflictos y buen relacionamiento interpersonal,

 PONDERACION

[REALIZAR CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION REGIONAL

COCHABAMBA (2180
NTO A LUGARES BE JUEGO ILEGALES. DIRECCION

REGIONAL COCHABAMBA (12)

REALIZAR CONTROLES OPERATIVOS AL DESARROLLO, SORTEOS Y ENTREGA DE PREMIOS DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (330)

EJECUTAR FISCALIZACIONES A PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION REGIONAL COCHAEAMBA
(190)

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA A SOLICITUDES DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS EN 5
PLAZO)

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA A SOLICITUDES DE MODIFICACION Y/O AMPLIACION, INCLUSION Y/O
EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL 4
COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS EN PLAZO)

REALIZAR INFORMES TECNICOS DE SOLICITUDES DE FACILIDADES DE PAGO ACEPTADAS O
RECHAZADAS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS Y EL SEGUIMIENTO A LOS PAGOS 5
REALIZADOS DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12)

8 ECCION

REGIONAL COCHABAMBA !12!
: ECCICN "

REGIONAL COCHABAMBA (SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS T
‘ 4

COCHABAMBA (1)

2 L



DIFUSION EN FERIAS INTERMINISTERIALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE CONCURRENCIA
MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION REGIONAL 4
COCHABAMBA (14)

ARIOS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES Y SANCION ATAS
CONTRAVECIONES. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

EJECUCION DE CONTROLES DE CALIDAD AL REGISTRO Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACION EN BASE
DE DATOS Y DIGITALIZACION (SIAJ, MINAJ) DE LAS ACTIVIDADES DE PE DE LA DIRECCION REGIONAL 4
COCHABAMBA (4)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

&
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VIIl. CONFORMIDAD

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

- SONL [HUTHID Faz
DIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA
sUTORIDAD DE FISCALIZACIO"

JEFE|INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

DE! JUEGO A)

LA SUSCRIPCION DE LA FRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

 FECHA DE ELABORACION

2023
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.u. FUNCIONES A REALIZAR

PROGRAM

ACION OPERATIV

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINACION DEL CARGO: .

[ proresonaLl
NUMERO DE ITEM; R : SEEE

[ operarMO |
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL I

CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO:
- {Unidad Organizacional)
SEIEINVD REL FLERTO:

& CJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA Al

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA ILEGAL Y CLANDESTINA MAQUINAS DE JUEGO
Y/ O MEDIOS DE JUEGO NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y|
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/QO ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTQ DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES. ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS
CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

ANALIZAR ¥ EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION,
AMPLIACION, INCLUSION Y/O EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESQ ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA ¥ CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO)
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA POAI's.

CUMPLIR CON RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y
EXTERNO, ASI COMO LOS INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

REALIZAR EL REGISTRO ¥ CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA

17

20

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

22




Iil. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE JUEGOS.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO!
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

23

24

SUPERVISION RECIBIDA:

|JEFATURA DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL |

SUPERVISION EJERCIDA:

ININGUNA I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

ININGUNA I
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Cadigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

.VH. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON Ti_TULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONCMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA

|3 AROS |
|1 ARIO Y 6 MESES I
S/R

OBLIGATORIOS:

1. Ley N* 1178

2. |dioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE: CONOCIMIENTO DE LA LEY 080, LEY 2341, D.§5,781, D.5. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES
REGULATORIAS EMITIDAS POR LA AJ

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) EXPERIENCIA
EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO

ADES PERSONALES

INTEGRIDAD, ETICA, HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, PUNTUALIDAD, PRO ACTIVIDAD,
CREATIVIDAD, EQUIDAD, VOCACION DE SERVICIO, OBJETIVIDAD, ACTITUD PARA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO
PRESION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y BUEN RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL

Realizar Controles Deteclivos de Promociones Empresariales. Direccién Regional Cochabamba. (480 - Anual) 7
Realizar Controles Detectivos y/o Relevemiento a Lugares de Juego llegales. Direccién Regional Cochabamba
(Informes emitidos en plazo) 7
Realizar controles operativos al desarrolio, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales autonizadas.
Direccion Regional Cochabamba. (80 - Anual) "
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccién Regional Cochabamba. (45 - Anual) 1
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Autorizacion o rechazo de Promociones Empresariales presentadas
ala Direccion Regional Cochabamba. {Informes emitides en plazo) 11
Realizar |la Evaluacién Técnica de solictudes de Modificacion y/o Ampliacién, Inclusién y/o Exclusion de Autorizacion
de Promociones Empresariales presentadas a la Direccion Regional Cochabamba. (Informes emitidos en plazo) 9
Elaborar Informes lecnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones
determinadas en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento. Direccion Regional
Cochabamba. (Informes emitidos en plazo) 4
Atencién de consultas presenciales, telefénicas y por medios tecnologicos. Direccién Regional Cochabamba. 4
Difusion en ferias Interministeriales, municipales y ofros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar |
promociones empresanales. Direccion Regional Cochabamba. 2
Realizar la capacitacién de usuarios en promociones empresariales y sancion a las contraveciones Direccion)
Regional Cochabamba 4

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

N ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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VIIl. CONFORMIDAD

Firma y Sello

SERVIDOHPUBLICO

Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION

DICIEMBRE |




AIORIDAD PLAN OPERATIVO TR
ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA
Version: 8 Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l)

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMNACION DELCARGO: T

NUMERO DE ITEM: ' 107

CATEGORIA: OPERATIVO

JBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

iUnidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
¥ RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ

, |CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE. REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
1] FUNCIONES A REALIZAR CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA ILEGAL Y CLANDESTINA MAQUINAS DE JUEGO|
Y/ 0 MEDIOS DE JUEGO NO AUTORIZADAS

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES|
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y|
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION

PARTICIPAR EN SORTEQS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6 |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS
CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO|
7 |A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION,
AMPLIACION, INCLUSION Y/O EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES,

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

10 |FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
11 |DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES

CONTROLAR Y FISCALIZAR PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 ¥ RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERICRES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA,

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI's

CUMPLIR CON RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y
EXTERNO, AS| COMO LOS INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
18 |CONTROLES Y FISCALIZAGIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
19 |DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA

17

20

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTE$ Y AUDITORIA
22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES




III. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE JUEGOS.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO!
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA: :

|JEFATURA DPTO, DE FISCALIZACION Y CONTROL |

SUPERVISION EJERCIDA;

|NINGUNA |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.,

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

NINGUNA l

23

24
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA
GENERAL |3 Afi0S |
ESPECIFICA I1 ARG Y 6 MESES l
EN FUNCIONES
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

1. Ley N” 1178

2. Idioma Nativa

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones)

DESEABLE: CONOCIMIENTC DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.§. 27113, D.8. 27172, Y RESOLUCIONES
REGULATORIAS EMITIDAS POR LA AJ

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, QUTLOCK) EXPERIENCIA
EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO

CUALIDADES PERSONALES

INTEGRIDAD, ETICA, HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, PUNTUALIDAD, PRO ACTIVIDAD,
CREATIVIDAD, EQUIDAD, VOCACION DE SERVICIO, OBJETIVIDAD, ACTITUD PARA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO
PRESION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y BUEN RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL,

RESULTADOS PONDERACION

Realizar Controles Detectivos de Promociones Empresariales. Direccion Regional Cochabamba. (480 - Anual) 7
Realizar Controles Detectivos ylo Relevemiento a Lugares de Juego llegales. Direccion Regional Cochabamba
(Informes emitidos en plazo) T
|Realizar coniroles operalivos al desarrollo, sorteos y enirega de premios de Promociones Empresarnales
autorizadas. Direccion Regional Cochabamba. (80 - Anual) "
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccion Regional Cochabamba. (45 - Anual} 11

Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Autorizacién o rechazo de Promociones Empresariales presentadas
ala Direccion Regional Cochabamba. (Informes emitidos en plazo) 11

Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Modificacion y/o Ampliacion, Inclusién yfo Exclusion de Autorizacién
de Promociones Empresariales presentadas a la Direccién Regional Cochabamba. (Informes emitidos en plazo) 9

Elaborar Informes Tecnicos de soliciludes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones
determinadas en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidade de seguimiento. Direccién Regional

Cochabamba. (Informes emitidos en plazo) 4

Atencion de consultas presenciales, telefonicas y por medios lecnologicos. Direccion Regional Cochabamba. 4

Difusion en ferias Interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y

promociones empresariales. Direccion Regional Cochabamba. 2

Realizar la capacitacion de usuarios en promociones empresariales y sancion a las contravecicnes Direccion

Regional Cochabamba. 4
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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DEL JUEGG Al
LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
27 DICIEMBRE 2023
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Cédigo: R-0367

[l FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESINAL 1
NUMEROQ DE [TEM:
CATEGORIA; OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL
(Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO: i :
Ejercer las tareas de fiscalizacion y control segun lo establecido en la ley N° 060. D.S. 0781,

0782 y resoluciones regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ.

Controlar y fiscalizar el hardware, software, registro de conladores y otros aspectos tecnico y cantables de las maquinas de Juego

en los salones de juego.

Controlar y iscalizar a lugares donde se instalen de forma llegal y clandestina maguinas de Juego y/o medios de juego no
autorizadas.

ontrolar y fiscalizar a empresas, personas naturales y/o juridicas, que desarrcllen promociones empresanales con o sin
autorizacion.

sequrar que Jos procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas

4 previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la institucion.
5 Participar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en los sorteos

de loteria, promociones empresariales.

Realizar el relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacién de salones de juego sin la correspondiente licencia de
6 |operaciones, asi como también de lugares publicos en los que se instalan maguinas tragamonedas no permitidas y promociones
empresariales no autorizadas.

Controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de los salones
7 de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad. prevencion de incendios, salidas de
emergencia).

Analizar y emitir informes 16cnicas, relacionados a solicitudes de autonzacion, modificacion, amphacion, inclusian y/o exclusian de

8 :
romociones empresariales.
9 Eammpar en operativos de control, fiscalizacion intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y

promociones empresariales
10 |Controlar y fiscalizar a la transferencia de premios a LONABOL

Ermitir informes de relevamienio de informacion referente a. salones de Juego, MAquinas (ragamoneadas, promociones

" emp sin autorizacion

Controlar y liscalizar promociones empresanales, Soreos y Juegos de azar, venficando informacion 1&cnica y contable de acuerdo a
2 la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado.

Elaborar informes (cuando corresponda o le solicien), dingidos a la dreccion regional, sobre 10s resullados y el grado de avance
13 de las fiscalizaciones a_su cargo
14 Informar periodicamente a instancias jeﬁrqulcas supenores sobre el avance y resul tados de la gestion de su compelencia a traves

de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
15 |Realizar el archive y custodia de la correspondencia recibida y despachada

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del area, PCAIS

Realizar [a implementacion y seguimiento a recomendaciones de informes de Auditoria emitidos por el control posterior interno y

17 ) :
externo, asi como de informes de control de calidad

- Realizar el control y seguimiento del archivo, cuslodia de la documenltacion generada por 10s controles y fiscanzaciones a
actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

19 Realizar el registro y control de datos en el sistema STAJ de Ia actividad de fiscalizacion y control de Juegos de loteria, azar, Sorneos
y promociones empresariales. - =

20 Proponer Ta autematizacion y/o mejora de procesos y procedimientes con proposito @specifico en caso de ser necesano para la

Direccion Regional

21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacion con la Direccion Nacional respectiva

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspendientes y Auditoria Intema, sobre iregularidades

2 detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades

23 Cumplir y hacer cumplir la Ley N” 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regulatorias, asi como [as normas, manuales
y procedimientos de la autoridad de Juegos.

24 Efectuar otra tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su inmediato superior, en el ambito de su

:amee(encia‘
SUPERVISIONRECIBIDA:

IJefatura Departamento de Fiscalizacion y Control |

SUPERVISION EJERCIDA:

Ninguna |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION

RELACIONES INTERINSTITUCIONAL
ININGUNA J
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Version: 8
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

.Vll. RESULTADOS

FORMACION ACADEMIC

Licenciatura con titulo en provisién nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracion de Empresas,
Ingenieria Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.

- GENERAL
'ESPECIFICA

_ EN FUNCIONES DE *
~ MANDO

]2 ARIOS |

IIANOYEMESES |

Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la Ley 1178, Certificado de idioma criginario, Certificado Prevencion de la Violencia

Libreta de servicio militar (para varones)

DESEABLE:

Conocimientos de la Ley 060, ley 2341, D.S. 781, D.§. 782, D.S. 27113, D.S. 27172 y resoluciones regulatorias emitidas por la AJ
Experiencia en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualquier tipo

OTROS CONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel Power Point Qutlook)

CUALIDADES PERSONALES

Integridad, ética, honestidad, compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad, pro actividad, creatividad, equidad, vocacion de servicio,
objetividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presién, resolucidn de conflictos y buen relacionamiento interpersonal

PONDERACION

|Realizar Controles Detectivos de Promociones Empresariales. Direccidn Regional Cochabamba (450 -anual) | ¥
ealizar Controles Deteclivos y/o Relevamiento a Lugares de Juego llegales. Direccion Regional Cochabamba

Informes emitidos en plazo 7
ealizar coniroles operalivos al desarrallo, sorleos y entrega de premios de Promociones Empr les aulonzadas 11

Direccion Regional Cochabamba (65 - anual)
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccion Regional Cochabamba (35 - anual) 11
Realizar la Evaluacion Tacnica de soliciiudes de Aulorizacion o rechazo de Promeciones Empresariales presentadas|

ala_Direccién Regional Cochabamba (Informes emitidos en plazo) n
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Modificacion y/o Ampliacion, Inclusion y/o Exclusion de Autorizacion g

de Promociones Empresariales presentadas a la Direccién Regional Cochabamba (Informes emitidos en plazo)

Elaborar Informes Técnicos de solicitudes de Faciidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones|
determinadas en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento Direccion Regional 4
Cochabamba (Informes emitidos en plazo)
[ATencion de consuUltas presenciales, Telelonicas y por medios tecnologicos. Direccion Regional Cochabambal

|(Informes emitidos en plazo) 4
Difusion en ferias Interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y 2
pramociones empresariales. Direccion Regional Cochabamba

[Realizar 1a capachacion de Usuanos en promociones empresanales y sancion a las coniravenciones Direcaion ”

Regional Cochabamba

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA ND DEBERA SUPERAR EL 70%
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VIll. CONFORMIDAD

\'Av.,. TNVER

Rzrie Wilson Ml Pae
PTHECTOR REGLONAL COCHAR MBA
AYTORIDAD DE FISCALIFACIO’

PERIOR'JERARQUICO
Firma y Sello

CION RE.:IU\A‘ fQLh“
4UTORIDAD DE FISCALIZACICH

y CAD f
JEFE INMREf_‘ﬁA SERVIDGR PUBLICO

Firma y\Sello Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTQ DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

‘FECHA DE ELABORACION
27 12
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PLAN OPERATIVO ..
ANUAL INDIVIDUAL f‘-, BOLIVIA

Version: 8

Cadigo: R-0367

OGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL P.OA. )

{l. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

INAGION DEL CARGO: T PROFESIONAL I

NUMERGQ DE ITEM: T 10

CATEGORIA: . i L e PERATIVS

UBICACION DEL PUESTO = DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL
{Unidad Organizacional) R i s z A

OBJETIVO DEL PUESTO: -

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 080, D.S 0781, 0782
¥ RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA ILEGAL Y CLANDESTINA MAQUINAS DE JUEGO
Y/ O MEDIOS DE JUEGO NO AUTORIZADAS

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION

PARTICIPAR EN SORTEQS Y/O ENTREGAS DE PREMICS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6 |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
7 |ALAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION,
AMPLIACION, INCLUSION Y/O EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

10 |CONTROLAR Y FISCALIZAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
11 |DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
i CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER

20 NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA

21 | DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA,




l1l. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 080, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS

2 ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

& SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

SUPERVISION RECIBIDA:

|JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL

DE FISCALIZACION.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

ININGUNA

S
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOCS

[FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TiTULC EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES

|1 ARO 6 MESES I
|1 ARNO j
EN FUMN:L%HJS DE NINGUNA

OBLIGATORIOS:
CERTIFICADO DE LA LEY 1178 CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES) DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341 LEY 1178, D.§. 0781 D.S 0782, D.S 27113, D S 27172 Y RESOLUCIONES
REGULATORIAS EMITIDAS POR LA AJ.

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, QUTLOOK)
EXPERIENCIA EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO. (DESEABLE)

INTEGRIDAD, ETICA, HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, PUNTUALIDAD, PRO ACTIVIDAD,
CREATIVIDAD, EQUIDAD, VOCACION DE SERVICIO, OBJETIVIDAD, ACTITUD PARA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO
PRESION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y BUEN RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL

REALIZAR CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES . DIRECCION REGIONAL
COCHABAMBA (400 - ANUAL )

REALIZAR CONTROLES DETECTIVOS Y/O RELEVAMIENTO A LUGARES DE JUEGO ILEGALES. DIRECCION
REGIONAL COCHABAMBA (SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y/O EMITIDOS EN PLAZO)

REALIZAR CONTROLES OPERATIVOS AL DESARROLLO, SORTEOS Y ENTREGA DE PREMIOS DE i
PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (60 - ANUAL) 1

EJECUTAR FISCALIZACIONES A PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA
(33 - ANUAL)

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA DE SOLICITUDES DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES

EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS EN 1
PLAZO)

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA DE SOLICITUDES DE MODIFICACION Y/O AMPLIACION, INCLUSION Y/O
EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL 9

COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS EN PLAZO)

ELABORAR INFORMES TECNICOS DE SOLICITUDES DE FACILIDADES DE PAGO ACEPTADAS O
RECHAZADAS POR INFRACCIONES DETERMINADAS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS E
INFORME CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS
EN PLAZO)

ATENCION DE CONSULTAS PRESENCIALES, TELEFONICAS Y POR MEDIOS TECNOLOGICOS, DIRECCION
REGIONAL COCHABAMBA




DIFUSION EN FERIAS INTERMINISTERIALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE CONCURRENCIA
MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES DIRECCION REGIONAL 2
COCHABAMBA (1 - ANUAL)

REALIZAR LA CAPACITACION DE USUARIOS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES Y SANCION A LAS
CONTRAVECIONES. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

ERA SUPERAR EL 70%
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VIIl. CONFORMIDAD

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

 FECHA DE ELABORACION
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IIl. FUNCIONES A REALIZAR

ACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINAGION DEL G - o " PROFESIONAL IV
NUMERO DE ITEM; '

CATEGORA; . oeavo
UBICACION DEL PUESTO: | DEPARTAMENTO DE FISCALZACIONY CONTROL

{Unidad Organizacional}
- OBJETIVO DEL PUESTO: :

| EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESABLECJDO ENLALEY N“ 060, D.5. 0781, 0782 §
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ. -

COCHABAMBA B

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO

CONTROLAR Y FISCALTZAR ATUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA TLEGAL Y CLANDESTINA MAQUINAS DE JUEGO
Y/ O MEDIOS DE JUEGO NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y

4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y0 ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A |
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA_PROMOCIONES EMPRESARIALES

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6 |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
7 |ALAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION,
AMPLIACION, INCLUSION Y/O EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10 |CONTROLAR Y FISCALIZAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
11 |DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO

12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS

18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR. SORTEQS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

T
20 |NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROP

DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA,

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS

PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

21




lll. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

2 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 080, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

o EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
JSUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL |

SUPERVISION EJERCIDA: :

|N!NGUNA

[RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: |

ININGUNA
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA

ESPECIFICA

~ENFUNCIONES DE

OTROS REQUISITOS

[1 ) |

|& MESES |

NINGUNA

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES) DESEABLE:
CONOCIMIENTO DE LA LEY 080, LEY 2341, LEY 1178, D.S. 0781, D.S. 0782, D.§ 27113, D.§ 27172 Y RESOLUCIONES
REGULATORIAS EMITIDAS POR LA AJ

OTROS CONOCIMIENTOS

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

INTEGRIDAD, ETICA, HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, PUNTUALIDAD, PRO ACTIVIDAD,
CREATIVIDAD, EQUIDAD, VOCACION DE SERVICIO, OBJETIVIDAD, ACTITUD PARA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO
PRESION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y BUEN RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL

RESULTADOS "PONDERACION

[REALIZAR CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION REGIONAL
COCHABAMBA (350 - ANUAL)

REALIZAR CONTROLES DETECTIVOS Y/O RELEVAMIENTO A LUGARES DE JUEGO ILEGALES. DIRECCION
REGIONAL COCHABAMBA (SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y/O EMITIDOS EN PLAZO)

REALIZAR CONTROLES OPERATIVOS AL DESARROLLO, SORTEOS Y ENTREGA DE PREMIOS DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (45 - ANUAL)

[EJECUTAR FISCALIZACIONES A PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA
(32 - ANUAL)

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA DE SOLICITUDES DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS EN 1
PLAZO)

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA DE SOLICITUDES DE MODIFICACION Y/O AMPLIACION, INCLUSION Y/O
EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL g
COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS EN PLAZO)

ELABORAR INFORMES TEGCNICOS DE SOLICITUDES DE FACILIDADES DE PAGO ACEPTADAS O
RECHAZADAS POR INFRACCIONES DETERMINADAS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS E
INFORME CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (INFORMES EMITIDOS
EN PLAZO)

CONSULTAS PRESENCIALES, TELEFONICAS Y POR MEDIOS TECNOLOGICAS. DIRECCION

REGIONAL COCHABAMBA
DIFUSION EN FERIAS INTERMINISTERIALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE CONCURRENCIA
MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES DIRECCION REGIONAL 2

COCHABAMBA (2 - ANUAL)




memTRMS EMPRESARIALES ¥ SANGION A LAS I 4
CONTRAVECIONES. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA ]

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%




a AUTORIDAD -
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Version: 8 Cadigo: R-0367 ]

VIIl. CONFORMIDAD

DIRECTOR REGLONAL COCH
AUTIORIDAD DE FISCALIZACION
L IUEGE - A

|JEFE $U ERfOR JERARQUICO
Firma y Sello

# CCION REG[ONAL COCHABAMBA
AUTQRIDAD DE FISCALIZACION

SERVIDOR PUBLICO

Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION M
27




